
 

 

 

 

 

 

  

  

 



 

 

  

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

งานบริหารทั่วไป 

นายสรณ์จักร  ปรีชา 
นายจาตุรัตน์   น่าสม 
น.ส.วรศิริ       สะระวารี
  
น.ส.แพรพิไล   สิงห์บำรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

- งานธุรการ สารบรรณ         -  งานทะเบียนประวตัิและข้อมูล        - งานพัฒนาหลักสูตร                   - งานพัฒนาอาจารย์และ          - งานประกันคุณภาพ 
- งานการเงินและบัญชี         -  งานกิจการนิสิต                  - งานจัดการเรียนการสอน         บุคลากรสายสนับสนุน              การศึกษา 
- งานพัสดุ                                  และอาจารย์ที่ปรึกษา        - งานการวัดและประเมินผล             - งานปฐมนิเทศอาจารย์แพทย์   - งานพัฒนาสถาบันและ 
- ยานพาหนะ          -  งานพัฒนานิสิตแพทย ์          การจัดการศึกษา                  - งานแพทย์เพิ่มพูนทักษะ            ความร่วมมือเพื่อการผลติ 
- งานบริหารบุคคล             และสวัสดิการแหล่งทุนการศึกษา    - งานวิจัยและนวัตกรรม                   - งานแพทย์พ่ีเลี้ยง              และพัฒนาแพทย์และ 
- งานอาคารและสถานท่ี         -  งานติดตามและประเมินบัณฑิต       - งานอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร           - งานอบรมหลักสตูรหลังปรญิญา   บุคลากรทางการแพทย ์
- งานบริหารงบประมาณ           -  งานอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร           และได้รับมอบหมาย                    - งานอบรมหลักสูตรหลังปริญญา   ด้านการศึกษา       
- งานบริหารความเสี่ยง            และได้รับมอบหมาย                    - งานอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร       - งานฐานข้อมูลและ               - งานห้องปฏิบัติการ 
- งานห้องสมุด               และได้รบัมอบหมาย                     เทคโนโลยีสารสนเทศ               เสมือนจริง 
- งานยุทธศาสตร์ แผนงาน                                            - งานผลิตสื่อทางการศึกษา 
และการประเมินผล              
- งานอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร                 
              
และได้รับมอบหมาย                      - งานอ่ืนๆที่เห็นสมควร และได้รับ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
นายแพทย์สุรัตน์  ตันติทวีวรกุล 

 
ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

แพทย์หญิงลิลฎา  ขันติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
แพทย์หญิงกมลรัตน์  จินตนาวิลาศ 

 

งานกิจการนิสิต งานพัฒนาการศึกษาวิจัยและประเมินผล     งานพัฒนาอาจารย์ งานประกันคุณภาพและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นพ.วรภัทร  วงศ์หล่อ 
พญ.ปภาวี  แซ่โกย     
พ.ญ.เกวลิน ลีลาสุธานนท์ 

 

 

 

 

 

 

 

นพ.ภาณุชัย   บำรุงวงศ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

พญ.กมลชนก โป้ซิ้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

นพ.วรโชติ   เมืองไพศาล 
นพ.ฐากร   เด่นวัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายสนับสนุน 

นางสุธาสินี   ถิระพร 
น.ส.พิชญ์ชิชา  ภูริโภคชัยรัตน ์
น.ส.นีรนุช   ขุนรักษา 
น.ส.มณฑิรา  ห่อกุล 

IT Suport 
น.ส.มาริษา  เทวินทรภักต ิ
 
 

 

 

 

 

 

 

ร่างโครงสร้างศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก 

  

 

 

  

 

   

  

 

 

 

   

 

 

 

 



 

 

  



 

 

ระบบอาจารยท์ีป่รกึษา 
 

                    คณะแพทยศาสตร์ จัดให้มีการดูแลและพัฒนานิสิตแพทย์เพื่อให้มีความสามารถ
ตามศักยภาพ รวมทั้งให้การดูแลนิสิตแพทย์ที่มีปัญหาทั้งในด้านการเรียนและความเป็นอยู่ โดยจัด
ให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสายรหัส ซึ่งจะจัดสรรจากอาจารย์ทุกสาขาวิชาของคณะฯ แต่งตั้งให้
เป็น ผู้ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเรียน และด้านอื่น ๆ แก่นิสิตแพทย์  เพื่อช่วยเหลือ 
เฝ้าระวัง และให้คำปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาด้านการเรียน การสอน รวมทั้งปัญหาอื่น  ๆ ของ
นิสิต เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์-นิสิตแพทย ์
                     โดยคณะฯ ได้กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

   1. เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำและให้ความช่วยเหลือนิสิตในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ด้านการศึกษา 
                     2. ให้ความเห็นชอบในกิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น 
การลงทะเบียน 
                     3. การลาพักการศึกษา เป็นต้น 
                     4. เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมและบุคลิกภาพของนิสิตแพทย์ 
                     5. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ของนิสิต
แพทยท์ั้งในและนอกหลักสูตร 
                     6. เสริมสร้างให้นิสิตแพทย์มีเจตตติที่ดีต่อวิชาชีพและการดำรงตนในสังคมที่
ถูกต้องเหมาะสม 
                     7. ให้ความร่วมมือประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตแพทย์ 
และในกรณีที่นิสิตมีปัญหามากหรือรุนแรงให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรกึษา
เพื่อร่วมพิจารณาแก้ไข โดยที่อาจารย์ที่ปรึกษายังคงทำหน้าที่ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต
แพทยท์ี่มีปัญหานั้นต่อไป 
                     8. ให้ข้อเสนอแนะในการดูแลและพัฒนานิสิตแพทย์อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1-2 
ครั้ง  
                      คณะกรรมการศนูยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิกิ มบีทบาทหน้าทีด่งันี้ 

1. กำหนดนโยบายระบบการให้คำปรึกษา 
2. พัฒนาระบบการให้คำปรึกษา 
3. ส่งเสริมการฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ 

และข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนเทคนิคและทักษะในการให้คำปรึกษา 
4. ประสานงานเพ่ือจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาจากแต่ละกลุ่มงานเพ่ือดูแล 

รับผิดชอบนิสิตแพทย ์และเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำสาย 



 

 

 
 

5. จัดกิจกรรมพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาประจำสายและนิสิตแพทย ์
6. ทบทวนปัญหาที่เกิดขึ้นของนิสิตแพทยแ์ละการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
7. เป็นที่ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำสาย 
8. รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำสาย 
9. สรุปผลดำเนินการระบบการให้คำปรึกษา 

ทมีให้คำปรกึษา  มบีทบาทหน้าที ่ดงันี้ 
1. ให้คำปรึกษาแก่นิสิตแพทยท์ี่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำสายส่งต่อ 
2. ให้คำปรึกษาแก่นิสิตแพทยท์ี่ขอรับคำปรึกษาโดยตรง 
3. ให้คำปรึกษาแก่อาจารย์ประจำสายและคณะกรรมการศูนย์แพทยศาสตร์ชั้น

คลินิก 
********************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

  



 

 

          โดย ที่เห็นเป็นการสมควรมีข้อบังคับเกี่ยวกับวินัยนิสิตแพทย์ เพื่อมารยาท และความ
ประพฤติอันดีงามความเป็นระเบียบเรียบร้อยของนิสิต และรักษาไว้ ซึ ่งชื ่อเสียงของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ และ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ      

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลกระบี่ เมื่อวันที่ 
๔ เมษายน 2569 จึงมีมติให้ตราข้อบังคับ เกี่ยวกับวินัยนิสิตแพทย์ ดังต่อไปนี้  

หมวดที ่1 
วินยันสิติ 

ข้อ 1 นิสิตแพทย์ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งของ
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ อย่างเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัย  

ข้อ 2 นิสิตแพทย์ต้องรักษาไว้ซึ่งความเป็นระเบียบเรียบร้อย ชื่อเสียง และเกียรติคุณของ
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี ่และ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ข้อ 3 นิสิตแพทย์ต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่ประพฤติในสิ่งที ่อาจนำมาซึ่งความ 
เสื่อมเสียแก่ตนเอง บิดา มารดา ผู้ปกครองหรือศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ และ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ข้อ 4 นิสิตแพทย์ต้องปฏิบัติตามหลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม อันดีงามของ
สังคมไทย และต้องไม่นำขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวิธีการที่ ไม่เหมาะสมต่อวัฒนธรรมไทยมา
ปฏิบัติ  

ข้อ 5 นิสิตแพทย์ ต้องไม่นำสุราหรือของมึนเมาใด ๆ เข้ามาในบริเวณศูนย์แพทยฯ
โรงพยาบาลกระบี่ และต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาใด ๆ จนเป็นเหตุให้ เกิดความเสื่อมเสียแก่
ตนเอง บิดา มารดา ผู ้ปกครอง หรือศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ และ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ข้อ 6 นิสิตแพทย์ต้องไม่เล่น หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการพนันใด ๆ เป็นอันขาด 
รวมทั้งไม่เข้าไปในบริเวณหรือสถานที่ที่มีการเล่นการพนันด้วย  

ข้อ 7 นิสิตแพทย์ต้องเชื่อฟังหรือคำแนะนำตักเตือนของอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ และ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้ปฏิบัติหน้าที่
โดยชอบ  



 

 

ข้อ 8 นิสิตแพทย์ต้องแสดงบัตรประจำตัวนิสิตได้ทันที เมื่ออาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ และ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย ตรวจสอบ  

ข้อ 9 นิสิตแพทย์ ต้องไม่กระทำตนเป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว จนมีเรื่องเสียหาย ถึงผู้อื่นหรือ 
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี ่และ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ข้อ 10 นิสิตแพทย์ต้องไมล่ัก ยักยอก หรือทำลายทรัพย์สินของผู้อื่น หรือ ศูนย์
แพทยศาสตรศึกษา 
โรงพยาบาลกระบี่ และ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ข้อ 11 นิสิตแพทย์ต้องไม่กระทำการทุจริตใด ๆ อันเป็นการเสื่อมเสียแก่ ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ อย่างร้ายแรง  

ข้อ 12 นิสิตแพทย์ต้องไม่นำสิ่งผิดกฎหมายเข้ามาในศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาล
กระบี่ หรือมสีิ่งผิดกฎหมายไว้ในครอบครอง  

ข้อ 13 นิสิตแพทย์ต้องไม่มีหรือหรือพกพาอาวุธ วัตถุระเบิด หรือสิ่งที่สามารถใช้เป็นอาวุธ
หรืออาจใช้ต่างอาวุธเมื่ออยู่ในบริเวณโรงพยาบาลกระบี่ 

 ข้อ 14 นิสิตแพทย์ต้องไม่ก่อการ หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการทะเลาะวิวาท กับนิสิตด้วยกัน
หรือกับผู้อื่น หรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการก่อกวนความสงบ เรียบร้อย  

ข้อ 15 นิสิตแพทย์ผู้ใดเป็นผู้ก่อหรือมีส่วนเกี่ยวข้องเป็นคดีถึ ง เจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง
หรือ ตำรวจต้องรีบรายงานพฤติกรรมนั้นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือส่วนกิจการนิสิตแพทย์ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ทันที  

ข้อ 16 นิสิตแพทย์ผู้ใดต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอักระทำโดยประมาทถือว่าเป็นผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้าย 

หมวดที2่ 
 คณะกรรมการวนิยันิสติแพทย ์

 ข้อ 17 ให้มีคณะกรรมการวินัยนิสิตแพทย ์ประกอบด้วย 
      1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
      2. ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 
      3. รองผู้อำนวยการฯฝ่ายกิจการนิสิตแพทย์  
      4. อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตแพทย ์ 
      5. หัวหน้ากลุ่มงานที่นิสิตแพทยป์ฏิบัติงาน  



 

 

      6. กรรมการบริหารศูนย์แพทย์ 2 ท่าน  
      7. เจ้าหน้าที่ศูนย์แพทย์ฝ่ายกิจการนิสิตแพทย์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

หมวดที ่3 
โทษฐานผดิวนิัย 

 ข้อ 18 นิสิตแพทย์ที่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับประกาศ หรือคำสั่งใด ๆ 
ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ ให้ถือว่ากระทำผิดวินัย และอาจได้รับ
โทษสถานใดสถานหนึ่งดังนี้  

       (1) ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
       (2) ภาคทัณฑ์ 
       (3) ให้พักการศึกษา  
       (4) ให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตแพทย ์ 
       (5) โทษอื่น ๆ ตามที่มหาลัยเห็นสมควร  

หมวดที ่4 
การสอบสวนและการลงโทษการกระทำผดิวินยั 

ข้อ 19 ให้คณะกรรมการวินัยนิสิตแพทยเ์ป็นผู้มีอำนาจสอบสวนการกระทำผิดวินัยของนิสิต
แพทย์ เว้นแต่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลกระบี่จะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่นเป็น
กรณี ๆ ไปและเมื่อได้ทำการสอบสวนการกระทำผิดวินัยดังกล่าวแล้ว ให้เสนอเรื่องพร้อมด้วย
ความเห็นต่อคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือพิจารณาลงโทษนิสิตแพทย์ผู้นั้นต่อไป        

ข้อ 20 ในการสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
กระทำผิดวินัยและเพื่อพิสูจน์ให้เห็นถึงการกระทำผิดวินัยนั้น ให้คณะกรรมการวินัยนิสิต ซึ่งเป็นผู้
สอบสวนการกระทำผิดวินัย มีอำนาจ ดังต่อไปนี้  

       (1) เรียกสอบสวนนิสิตแพทย์ที่กระทำผิดวินัย หรือผู้ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องกับการกระทำ 
ผิดวินัย 

       (2) เรียกตรวจและรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดวินัย  
ข้อ 21 ผู ้ที ่มีอำนาจสั ่งลงโทษความผิดทางวินัยนิสิตแพทย์ได้แก่ ผู ้อำนวยการศูนย์

แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ หรือผู้ซึ่งอธิการบดีมอบหมาย  
ข้อ 22 เมื่อได้สั่งลงโทษนิสิตผู้ใดแล้ว ให้รีบแจ้งต่อบิดา มารดาหรือผู้ปกครองนิสิตแพทย์ผู้

นั้นอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ แล้วแต่กรณีเพื่อทราบ  
ประกาศ  ณ  วันที่                     พ.ศ. 2569  

        ลิลฎา  ขันติ 
                                                            (แพทย์หญิงลิลฎา  ขันติ) 
                                      ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 



 

 

ประกาศศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลกระบี่ 
เร่ือง การแต่งกายของนิสิตและบุคลิกภาพของนิสิตแพทย ์

------------------------------------------- 
      ตามที ่โรงพยาบาลกระบี ่ ได้ทำข้อตกลงความร่วมมือ เรื ่อง การผลิตแพทย์เพื่อ 

ชาวชนบทระหว่าง โรงพยาบาลกระบี่กับมหาวิทยาลัยทักษิณ วันที่ 24 มีนาคม 2569 โดยมี 
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก จัดการเรียนการสอนสำหรับชั้นคลินิกให้กับนิสิตแพทย์ ชั้น 
ปีที่ 4, 5 และ 6 ทั้งนี้เพื่อให้การแต่งกายเครื่องแบบนิสิตแพทย์และบุคลิกภาพของ นิสิตแพทย์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที ่ศ ึกษาประจำศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิก 
โรงพยาบาลกระบี่ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมกับภาพลักษณ์ของผู้ให้บริการสุขภาพ 
และได้รับความไว้วางใจน่าเชื ่อถือ จากผู ้รับบริการ โดยอาศัยอำนาจของหนังสือกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการแต่งกายของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสาธารณสุข และได้รับการเห็นชอบของ  
ที่ประชุม คณะกรรมการบริหารศูนย์แพทย์ฯ ในวันที่ 1 เมษายน 2569 จึงกำหนดการแต่งกาย
เคร่ืองแบบนิสิตแพทย์และบุคลิกภาพของนิสิตแพทย์ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล
กระบี่ ไว้ดังต่อไปนี้  

       ข้อ 1 การแต่งกายนิสิตแพทย์ ต้องแต่งเครื ่องแบบนิสิตแพทย์ที ่ ถูกต้อง สะอาด 
เรียบร้อย และสวมครบชุด ดังนี้  

           1.1 เคร่ืองแบบของนิสิตแพทย์ชายปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ประกอบด้วย  
               (1) เสื ้อเชิ ้ตสีขาว กระดุมสีขาว ไม่มีสาบ ไม่มีแถบปิดหน้า กระดุม ไม่ใช้

กระเป๋าเจาะ ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ไม่เข้ารูป ขนาดไม่ตึง และสั้น จนเกินไป แขนสั้น หรือ แขน
ยาว แขนยาวห้ามพับแขนเส้ือ สอดชายเส้ือไว้ในกางเกง 

              (2) กางเกงขายาวแบบสากลสีดำเท่านั้น ไม่รัดรูป ไม่บีบปลายขา ไม่ใส่กางเกง
เอวต่ำ 

              (3) เข็มขัดหนัง หรือหนังกลับสีดำ มีหัวเข็มขัดเป็นรูปตรามหาวิทยาลัย  
              (4) ถุงเท้าสีดำ หรือสีเข้ม ไม่มีลวดลาย  
              (5) รองเท้าหุ้มส้นสีดำหรือสีน้ำตาล แบบเรียบไม่มีลวดลาย  
              (6) สวมเสื ้อกาวน์สีขาวตัวยาว แขนสั ้น ปักตราศูนย์ แพทยศาสตรศึกษา 

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ ตรงหน้าอกซ้าย และปักชื่อ – นามสกุล ด้วยอักษรสีเขียวบนอกขวา 
ใต้ชื่อ ปักคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยกระบี่ 

              (7) แขวนป้ายชื่อที่ทางศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกได้ มอบไว้ให้ในการ
ปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลกระบี่ 
 

 



 

 

        1.2 เคร่ืองแบบของนิสิตแพทย์หญิงปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ประกอบด้วย 
             (1) เสื ้อเชิ ้ตสีขาว แขนสั้นเหนือศอกหรือแขนยาว ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูปมี  

ความหนาพอสมควร ผ่าหน้าตลอด ติดกระดุมมหาวิทยาลัย หรือกระดุม แบบเรียบ ขอบชายเสื้อ
ตรงสอดชายเส้ือไว้ในกระโปรง  

             (2) กระโปรงพลีทแบบสุภาพสีดำ คลุมเข่า ห้ามใส่เอวต่ำ ไม่มีลวดลาย หรือ
ลูกไม้ ไม่รัดรูป  

             (3) เข็มขัดหนัง หรือหนังกลับสีดำ มีหัวเข็มขัดเป็นรูปตรา มหาวิทยาลัย 
             (4) ถุงเท้าสีดำ หรือสีเข้ม ไม่มีลวดลาย  
             (5) รองเท้าคัทชูสีดำแบบไม่มีเส้น หรือส้นเตี้ย รองเท้าต้องหุ้ม ปลายเท้า และ 

ส้นเท้า ไม่อนุญาตให้ใส่รองเท้าผ้าใบ หรือรองเท้าแฟชั่นอื่น ๆ  
             (6) สวมเสื้อกาวน์สีขาวตัวยาว แขนสั้น ปักตราศูนย์ แพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก โรงพยาบาลกระบี่ ตรงหน้าอกซ้าย และ ปัก ชื่อ–นามสกุล ด้วยอักษรสีเขียวบนอกขวา ใต้
ชื่อปักชื่อคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

             (7) แขวนป้ายชื ่อที ่ทางศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิกได้ มอบไว้ให้ใน  
การปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลกระบี่ 

             (8) ห้ามทำสีผม  
             (9) ห้ามทำสีเล็บมือ  
       1.3 เคร่ืองแบบของนิสิตแพทย์ชายชั้นปีที่ 6 ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาล ประกอบด้วย  
              (1) เสื้อกาวน์ขาวแบบสั้นเหนือศอก แขนสั้น ไม่รัดรูป ไม่ เข้ารูป ขนาดไม่ตึง

และสั้นจนเกินไป ผ่าหน้าตลอด มีตราสัญลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ หรือตราคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่กระเป๋าด้านบน ซ้ายปักชื่อ– นามสกุล ตัวอักษรสีเขียวบนอกขวา ใต้ชื่อ ปัก
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

              (2) กางเกงสแลคสีดำเท่านั้น ไม่รดัรูป ไม่บีบปลายขา ห้ามใส่เอวต่ำ 
              (3) รองเท้าหนังคัทชูสีดำไม่มีลวดลาย ไม่มีแถบสีอื่น ๆ  ไม่อนุญาตให้ใส่รองเท้า

ผ้าใบ รองเท้าสาน หรือรองเท้าแตะ ห้ามเห็นนิ้วเท้าและส้นเท้า 
              (4) ถุงเท้าสีดำ หรือกรมท่า  
              (5) แขวนป้ายชื่อที่ทางศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกได้ มอบไว้ให้ในการ

ปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลกระบี่ 
            1.4 เครื่องแบบของนิสิตแพทย์หญิงชั้นปีที่ 6 ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลกระบี่

ประกอบด้วย  
                 (1) เสื้อกาวน์สีขาวแบบสั้นเหนือศอกแขนยาว ไม่รัดรูป ไม่เข้ารูป ขนาดไม่ตึง

และสั้นจนเกินไป ความยาวของตัวเสื้อคลุมสะโพก มีตรา สัญลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ หรือตรา



 

 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่กระเป๋าด้านบนซ้าย ปักชื่อ – นามสกุล ตัวอักษรสีเขียว
บนอกขวา ใต้ชื่อ ปักคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

                 (2) กระโปรงพลีทแบบสุภาพสีดำคลุมเข่า ห้ามใส่เอวต่ำ 
                 (3) รองเท้าคัทชูสีดำ แบบไม่มีส้น หรือส้นเตี้ย รองเท้าต้องหุ้มปลายเท้า และ

ส้นเท้า ไม่อนุญาตให้ใส่รองเท้าผ้าใบ รองเท้าสาน หรือรองเท้า แฟชั่นอื่น  
                 (4) ห้ามทำสีผม 
                 (5) ห้ามทาสีเล็บมือ  
            1.5 ระเบียบการแต่งกายในห้องผ่าตัดและห้องคลอด  
                 (1) สวมชุดปลอดเชื้อทุกครั้งที่เข้าห้องผ่าตัด/ห้องคลอด เสื้อแขนสั้นเหนือ

ข้อศอก และกางเกงขายาวสีฟ้า ที่ทางโรงพยาบาลจัดให้ พร้อมติด ป้ายชื่อด้วยเข็มกลัด หน้าอก
ด้านขวา  

                 (2) สวมหมวก คลุมผม และผ้าปิดจมูกให้เรียบร้อยทุกครั้ง  
                 (3) ห้ามสวมแหวน สร้อยข้อมือ นาฬิกา ขณะปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด  
                 (4) เปลี่ยนสวมรองเท้าตามที่กำหนด กรณีออกจากห้องผ่าตัด เปลี่ยนรองเท้า 

และห้ามสวมรองเท้าห้องผ่าตัดออกนอกห้องผ่าตัด 
                 (5) หากมีความจำเป็นต้องออกจากห้องผ่าตัดให้สวมเส้ือกาวน์ขาวทับ  
                 (6) ห้ามนิสิตแพทย์นำเส้ือทุกชนิดออกจากห้องผ่าตัด  

             ข้อ 2 บคุลกิภาพของนสิติแพทย ์ให้ปฏิบัติดังนี ้
                    2.1 นิส ิตแพทย์ชาย ทรงผมสุภาพ ส ีผมสีธรรมชาต ิ หร ือส ีดำ  ต ัดส ั ้น ไม่ 
ปิดหน้า ใบหู และห้ามไว้หนวด และเครา  

                   2.2 นิสิตแพทย์หญิง สีผมสีธรรมชาติ หรือสีดำ หากผมยาวให้รวบ และเก็บผมให้
สุภาพ เรียบร้อย  

             ข้อ 3 การพิจารณาโทษ เมื ่อนิสิตแพทย์ไม่ปฏิบัติตามระเบียบเมื ่อ อาจารย์ หรือ
เจ้าหน้าที่ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก พบเห็นนิสิตแพทย์ที่ไม่ปฏิบัติตามประกาศศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการแต่งกายของนิสิต และ
บุคลิกภาพของนิสิตแพทย์ ให้ดำเนินการดังนี้ 
                      3.1 ตักเตือนนิสิตแพทย์ โดยทันที พร้อมให้นิสิตแพทย์เซ็น รับทราบการตักเตือน
และมีอำนาจที่จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องเรียนปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยในคลินิกผู้ป่วยนอก และเข้า
ห้องสอบ จนกว่าจะเปลี่ยนเคร่ืองแต่งกายให้ เป็นไปตามประกาศศูนย์แพทยศาสตรศึกษา  
                      3.2 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก และเจ้าหน้าที่ประจำรายวิชา ให้บริการ
เฉพาะนิสิตแพทย์ที่แต่งกายถูกต้องตามประกาศศูนย์แพทย์ฯ  



 

 

                     3.3 นิสิตแพทย์ทีไ่ม่ปฏิบัติตามประกาศศูนยแ์พทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาล
กระบี่และได้รับการตักเตือนและ เซ็นรับทราบครบ 3 ครั้ง เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนิสิตทำบันทึกแจ้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงทางการศึกษา และ หรือ คณะกรรมการบริการศูนย์ แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิก 
     บทลงโทษ ดงัตอ่ไปนี้  
                       1. แจ้งผู้ปกครอง  
                       2. ภาคทัณฑ์  
                       3. พักการเรียน  
                       4. ยับยั้งการออกหนังสือรับรองการเป็นนิสิตแพทย์ หรือหนังสือรับรองการ 
จบการศึกษา โดยหากนิสิตแพทย์ยังประพฤติผิดจากระเบียบว่าด้วยการแต่งกาย เคร่ืองแบบนิสิต 
และบุคลิกภาพของนิสิตแพทย์ มหาวิทยาลัยทักษิณ อีกเป็นครั้งที่ 4 จะถูกส่งตัวกลับคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                   ประกาศ ณ วันที่       เมษายน พ.ศ. 2569  

         ลิลฎา  ขันติ 
                                                            (แพทย์หญิงลิลฎา  ขันติ) 
                                      ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 

เร่ือง ข้อปฏิบัติในการเข้าห้องเรียนของนิสิตแพทย์ 

-------------------------------------------  
       เพื่อให้การดำเนินการเรียนการสอนของนิสิตแพทย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ คณะแพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลิน ิก โรงพยาบาลกระบี่  จ ึงขอออกประกาศ 
ข้อปฏิบัติในการเข้าห้องเรียนของนิสิต เพ่ือให้นิสิตปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้  

       1. ข้อปฏิบัติสำหรับนิสิตแพทย์ ในการเข้าห้องเรียน  
           1.1 ไม่อนุญาตให้นิสิตแพทย์ที่มาสายเข้าห้องเรียนหลังจากเร่ิมการสอนไปแล้ว 15 

นาที เพื่อมิให้เป็นการรบกวนการเรียนการสอนที่กำลังดำเนินอยู่  
           1.2 ห้ามนำอาหารและเครื ่องดื่ม (ยกเว้นน้ำเปล่าบรรจุขวด) เข้ามาบริโภคใน

ห้องเรียน  
           1.3 ห้ามพูดคุยหรือส่งเสียงดัง หรือกระทำการใด ๆ ที่เป็นการ รบกวนการเรียน

การสอน  
           1.4 ให้ปิดเสียงเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด และไม่อนุญาตให้พูดคุย โทรศัพท์  

       2. หากนิสิตแพทย์ไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติข้อ 1. จะถูกดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
           2.1 ทำโทษว่ากล่าวตักเตือนในห้องเรียน 
           2.2 ให้ออกจากห้องเรียน  
           2.3 ภาคทัณฑ์  
           2.4 ตัดคะแนนความประพฤติ  
 

ประกาศ ณ วันที่       เมษายน พ.ศ. 2569 
 

                                                    ลิลฎา  ขันติ 
                                                        (แพทย์หญิงลิลฎา  ขันติ) 
                                      ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

ประกาศศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 
เร่ือง การลาและการรักษาสภาพการเป็นนิสิตแพทย์ 

------------------------------------------- 
       โดยเห็นสมควรกำหนดวิธีการปฏิบัติในการลาและการรักษาสภาพการเป็นนิสิตแพทย์                        
        ข้อ 1 การลาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  
               1.1 การลาป่วยหรือลากิจ  
               1.2 การลาพักการศึกษา  

        ข้อ 2 ในระเบยีบนี้  

            “การลาป่วยหรือลากิจระหว่างเรียน” 

หมายถึง    นิสิตแพทย์ป่วยหรือมีกิจจำเป็น 
              ไม่สามารถเข้าเรียนในชั่วโมงเรียนได้  

             “การป่วยก่อนสอบ”  

     หมายถึง   นิสิตแพทย์ป่วยก่อนที่การเรียนใน ภาค      
                                               การศึกษานั้นจะสิ้นสุดลง และ ยังป่วย 
                                               อย ู ่จนกระท ั ่ งถ ึ งว ันสอบ ซ ึ ่ งทำให้ 

                                                         ไม่สามารถเข้าสอบ  

          “การลาป่วยหรือลากิจระหว่างสอบ”  

                                          หมายถึง นิสิตแพทย์ได้ศึกษามาจนสิ้นภาคการศึกษา 
                                                        แล้วแต่เกิดป่วย หรือมีกิจจำเป็นจนไม่ 
                                                        สามารถเข้าสอบ ในบางรายวิชาหรือ 
                                                        ทั้งหมดได้     

          “ใบรับรองแพทย์”  

                                            หมายถึง หนังสือรับรองของผู้ประกอบ วิชาชีพ 
                                                                      เวชกรรม ซึ่งได้กระทำการรักษา    

                                                         นิสิตแพทย์ และออกให้โดย 
                                                         สถานพยาบาลของรัฐ หรือ  
                                                         สถานพยาบาลของมหาวิทยาลัย หรือ 
                                                         โรงพยาบาลของเอกชน  



 

 

 
 
    ข้อ 3 การลาป่วยหรือลากิจ 
          3.1 การลาป่วยหรือลากิจระหว่างเรียน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ อาจารย์ผู้สอน      
          3.2 การลาป่วยก่อนสอบ ให้นิสิตแพทย์ยื่นใบลาพร้อมด้วย ใบรับรองแพทย์ 

ขออนุมัติต่อผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ โดยผ่านความเห็นชอบของ
อาจารย์ผู้สอน 

          3.3 การลาป่วยระหว่างสอบ ให้นิสิตแพทย์ยื่นใบลาพร้อม ด้วยใบรับรองแพทย์
ขออนุมัติต่อผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ โดยผ่านความเห็นชอบของ
อาจารย์ผู้สอน  

          3.4 การลากิจระหว่างสอบ หรือการขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัย ให้นิสิตแพทย์ยื่น
ใบลาขออนุมัติจากผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี ่

          3.5 กรณีลาป่วยตามข้อ 3.2 – 3.3 นิสิตแพทย์ต้องยื่นคำร้องต่ออาจารย์ผู้สอน
ภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันที่นิสิตแพทย์เร่ิมป่วย พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์  

 

                  ประกาศ  ณ  วันที่      เมษายน  พ.ศ. 2569 

  
                                       ลิลฎา  ขันติ 

                                                            (แพทย์หญิงลิลฎา  ขันติ) 
                                      ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เร่ือง  แนวทางการพิจารณาโทษนิสิตแพทย์ผู้กระทำผิดวินัยนิสิตแพทย์ 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

หมวด 1 
ขอ้ความทัว่ไป 

             ข้อ 1. นิสิตแพทย์ ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ใน 
แต่ละปีการศึกษา จะมีคะแนนความประพฤติ คนละ 100 คะแนน  

              ข ้อ 2.  ศ ูนย ์แพทยศาสตรศ ึกษาช ั ้นคล ิน ิก โรงพยาบาลกระบี่  มอบหมายให้  
รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนิสิตแพทย์ หรือผู้แทน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการ นิสิตแพทย์เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการดูแลคะแนนความประพฤติของนิสิตแพทย์โดย  
                     2.1 ตัดคะแนนความประพฤติผิดวินัยในเรื่องรบกวนความสงบสุข ต่าง  ๆ ซึ่ง
สามารถตัดได้ ไม่เกิน 10 คะแนน และให้เสนอคณะกรรมการวินัย นิสิตแพทย์ เพ่ือทราบ  
                    2.2 หากคะแนนความประพฤติของนิสิตแพทย์เหลือไม่เกิน 60 คะแนน หรือการ
ประพฤติผิดวินัยของนิสิตแพทย์นั้น สามารถถูกตัดคะแนนความประพฤติได้ ตั้งแต่ 11 คะแนน ขึ้น
ไป ให้เสนอคณะกรรมการวินัยนิสิตแพทย์เพ่ือพิจารณา  
              ข้อ 3. นิสิตแพทย์ที่เคยถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน 50 คะแนนต่อปี การศึกษา  
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ จะไม่ออกใบรับรองความประพฤติให้เพื่อใช้ใน
การศึกษาต่อ  
              ข้อ 4. นิสิตแพทย์ที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวมกันแล้วครบ 100 คะแนน ลงโทษ
ให้นิสิตแพทย์ผู้นั้น พ้นสภาพจากการเป็นนิสิตของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 
                                                     หมวด 2  

ความผดิเกีย่วกบัทรพัยส์นิ 
               ข้อ 5. นิสิตแพทย์ผู้ใดเอาทรัพย์สินของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล
กระบี่ หรือของผู้อื่นหรือที่ผู้อื่นเป็นเจ้าของ รวมอยู่ด้วยไปเป็นของ ตนเองไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ จะ
ถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 11 – 99 คะแนน  
               ข้อ 6. นิสิตแพทย์ผู้ใดทำให้เสียหาย ทำลาย ทำให้เสื่อม ค่าหรือทำให้ไร้ประโยชน์ ซึ่ง
ทรัพย์สินของผู้อื่นหรือผู้อื่นเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยจะต้องชดใช้ ค่าเสียหายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของ
ทรัพย์สินและถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ ระหว่าง 11 –50 คะแนน  
               ข้อ 7. นิสิตแพทย์ผู้ใดเมื่อได้รับอนุญาตหรือได้รับสิทธิให้ใช้ทรัพย์สินและหรือบริการ  
ใด ๆ  ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ แล้วยินยอมให้ผู้อื่นใช้ทรัพย์สิน หรือใช้สิทธิ



 

 

เกี่ยวกับบริการดังกล่าว โดยมิได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์ อักษรจากศูนย์แพทยศาสตรศึกษา
โรงพยาบาลกระบี่หรือโดยทุจริตหรือโดยแสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่นจะถูกพิจารณา
ตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 10 - 60 คะแนน  

หมวด 3 
ความผดิตอ่รา่งกาย 

              ข้อ 8. นิสิตแพทย์ผู้ใดทำร้ายร่างกายผู้อื่นโดยเจตนา จะถูกพิจารณาตัด คะแนนความ
ประพฤติระหว่าง 51 - 100 คะแนน  
                  
                                                    หมวด 4  
                                    ความผิดเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อย  
               ข้อ 9. นิสิตแพทย์ผู้ใดทะเลาะวิวาทกันเองภายในศูนย์แพทยศาสตรศึกษา ชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลกระบี่ หรือโรงพยาบาลกระบี่ ในลักษณะเฉพาะบุคคลจะถูกพิจารณาตัดคะแนน 
ความประพฤติระหว่าง 10 – 50 คะแนน  
                ข้อ 10. นิสิตแพทย์ผู ้ใดก่อการทะเลาะวิวาทกับบุคคลภายนอก จะถูก พิจารณา 
ตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 51 - 100 คะแนน 
                ข้อ 11. นิสิตแพทย์ผู้ใดมีของผิดกฎหมายไว้ในครอบครอง ใช้ หรือ จำหน่ายจ่ายแจก 
จะถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 51 - 100 คะแนน  
 

หมวด 5 
ความผดิเกีย่วกบัการเลน่การพนัน 

        ข้อ 12. นิสิตแพทย์ผู้ใดเล่นการพนันใด ๆ จะถูกพิจารณาตัดคะแนนความ ประพฤติ
ระหว่าง 11 - 99 คะแนน  

        ข้อ 13. นิสิตแพทย์ผู้ใดมิได้เล่นการพนันแต่สนับสนุนให้มีการเล่นการพนัน จะถูก
พิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 11 - 70 คะแนน  

        ข้อ 14. นิสิตแพทย์ใดร่วมอยู่ในวงการพนันโดยมิได้เป็นผู้สนับสนุนหรือ เล่นการพนัน
เอง จะถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 10 – 50 คะแนน  

  
                                          หมวด 6  

ความผดิเกีย่วกบัการเสพสรุาหรอืของมนึเมา 
        ข้อ 15. นิสิตแพทย์ผู้ใดเสพสุราหรือของมึนเมาอย่างใด ๆ ภายใน มหาวิทยาลัยจะ 

ถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 10 - 50 คะแนน  



 

 

        ข้อ 16. นิสิตแพทย์ผู ้ใดเสพสุราหรือของมึนเมาอย่างใด ๆ จนเป็นเหตุให้ ผู ้อื่น
เดือดร้อนรำคาญจะถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 51 - 60 คะแนน  

       ข้อ 17. นิสิตแพทย์ผู้ใดเสพสุราหรือของมึนเมาอย่างใด ๆ จนเป็นเหตุให้ เสื่อมเสีย
ชื่อเสียงของตนเองของนิสิตแพทย์อื่น และหรือของมหาวิทยาลัยโดยรวม จะถูกพิจารณาตัดคะแนน
ความประพฤติระหว่าง 51 – 99 คะแนน  

 
                                              หมวด 7 

ความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิใหโ้ทษ 
         ข้อ 18. นิสิตแพทย์ผู้ใดมียาเสพติดให้โทษไว้ในครอบครอง หรือมีไว้เสพ หรือมีไว้ 

จำหน่ายจ่ายแจก จะถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 51 - 100 คะแนน  
 

หมวด 8 
ความผดิเกีย่วกบัวนิยัจราจร 

                   ข้อ 19. นิสิตแพทย์ผู้ใดกระทำความผิดเกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติจราจร ทางบก
พ.ศ. 2522 โดยความผิดนั้นไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุใด ๆ จะถูกพิจารณาตัด คะแนนความประพฤติ 
ไม่เกิน 10 คะแนน 
                   ข้อ 20. นิสิตแพทย์ผู้ใดกระทำความผิดเกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติจราจร ทางบก 
พ.ศ. 2522 โดยความผิดนั้นก่อให้เกิดอุบัติเหตุ จะถูกพิจารณาตัดคะแนน ความประพฤติระหว่าง 
11 - 20 คะแนน  
                   ข้อ 21. นิสิตแพทย์ผู้ใดกระทำความผิดเกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติจราจร ทางบก 
พ.ศ. 2522 โดยความผิดนั้นก่อให้เกิดอุบัติเหตุ และเกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินและชีวิตของผู้อื่น 
จะถูกพิจารณา ตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 21 -50 คะแนน  
 

หมวด 9 
ความผดิเกีย่วกบัความประพฤต ิศีลธรรม และวฒันธรรมอนัดงีาม 

                     ข้อ 22. นิสิตผู ้ใดไม่เชื ่อฟังหรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 
คำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของอาจารย์ หรือของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล
กระบี่ หรือของบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ หรือของเจ้าหน้าที่บ้านเมือง 
ตลอดจนประพฤติตนไม่เหมาะสม ก้าวร้าว ไม่เป็นสุภาพชนจะถูกพิจารณาตัดคะแนนความ
ประพฤติระหว่าง 10 - 50 คะแนน  



 

 

                      ข้อ 23. นิสิตผู้ใดให้ถ้อยคำหรือข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิด ข้อความจริง ซึ่ง
ควรบอกให้แจ้ง เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ จะถูก พิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ
ระหว่าง 10 - 50 คะแนน  
               ข้อ 24. นิสิตแพทย์ผู้ใดปลอมแปลงเอกสารและหรือปลอมแปลงลายมือชื่อ จะถูก
พิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 20 - 99 คะแนน  
                ข้อ 25. นิสิตแพทย์ผู้ใดหลอกลวงผู้อื่นไปในทางเสื่อมเสียต่อความสงบ เรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีของส่วนรวม จะถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ ระหว่าง 51 - 99 คะแนน – 
หากการกระทำตามวรรคแรกมีความรุนแรงถึงขั้นทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย จะถูก
พิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 71 - 100 คะแนน  
                ข้อ 26. นิสิตแพทย์ผู้ใดละเมิดสิทธิของผู้อื ่น โดยการข่มขู่ให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม สิ่งที่
ตนเองต้องการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี จะถูกพิจารณาตัด คะแนนความประพฤติ
ระหว่าง 11 - 99 คะแนน 
 

หมวด 10 
ความผดิเกีย่วกบัการเปดิเผยความลับ 

       ข้อ 27. นิสิตแพทย์ผู้ใดกระทำด้วยประการใด ๆ โดยมิชอบและหรือโดยทุจริตเพื่อให้
ตนเองหรือผู้หนึ่งผู้ใดล่วงรู้หรือได้มาซึ่งเอกสารหรือความลับของผู้อื่น หรือของมหาวิทยาลัย จน
เป็นเหตุให้ผู้นั้นและหรือมหาวิทยาลัยเสียหาย จะถูก พิจารณาตัดคะแนนความประพฤติระหว่าง 
51 - 100 คะแนน  

 
                                           หมวด 11 
                                 ความผดิเกีย่วกบัโทษจำคกุ 
       ข้อ 28. นิสิตแพทย์ผู้ใดกระทำความผิดอาญาจนมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกโดย 

ไม่รอลงอาญา จะถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ 100 คะแนน เว้นแต่เป็นความผิดโดย
ประมาท ซึ่งให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาแล้วแต่กรณี  

 
                                          หมวด 12 
                                        การเพิม่โทษ 
        ข้อ 29. นิสิตแพทย์ผู้ใดกระทำความผิดมาแล้วและได้กระทำความผิดอีก แม้จะเป็น

ความผิดคนละหมวดกันให้คณะกรรมการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ เพ่ิมมากขึ้น  
 

 



 

 

 
 
 

ตารางเปรียบเทียบการตัดคะแนนความประพฤติกับบทลงโทษนิสิตแพทย์ 
 

น้ำหนักท่ีโดนหักคะแนน บทการลงโทษนิสิตแพทย์ 
5 - 10 คะแนน ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
11-20 คะแนน ภาคทัณฑ์ 1 ภาคการศึกษา 
21-30 คะแนน ภาคทัณฑ์ 2 ภาคการศึกษา 
31-40 คะแนน ภาคทัณฑ์ 3 ภาคการศึกษา 
41-50 คะแนน ภาคทัณฑ์ตลอดสภาพนิสิตแพทย์ 
51-60 คะแนน พักการศึกษา 1 ภาคการศึกษา 
61-70 คะแนน พักการศึกษา 2 ภาคการศึกษา 
71-99 คะแนน พักการศึกษา 3 ภาคการศึกษา 
100 คะแนน พ้นสภาพการเป็นนิสิตแพทย์ 

  
* 1 ภาคการศึกษา คือ ระยะเวลาการศึกษาเรียน 4 เดือน 
                 

                      ประกาศ  ณ  วันที่       เมษายน  พ.ศ. 2569 

  
                                     ลิลฎา  ขันติ 

                                                            (แพทย์หญิงลิลฎา  ขันติ) 
                                      ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศนิสิตแพทย์ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 

เร่ือง ข้อปฏิบัติและข้อห้ามเกี่ยวกับหอพักนิสิตแพทย ์

-------------------------------------- 

                  เพ่ือความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพในการดำเนินกิจการหอพัก นิสิตแพทย์
ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ จึงกำหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ามเกี่ยวกับ
หอพัก ไว้ดังนี้ 

                   1. ข้อปฏิบัติ  

                       1.1 นิสิตแพทย์ที่มีสิทธิ์พักและประสงค์ที่จะพักในหอพักให้ยื่นความจำนงตาม
วันเวลาที่กำหนด 

                       1.2 นิสิตแพทย์ที่มีสิทธิ์พักในหอพักต้องรายงานตัวเข้าพักในหอพัก พร้อมกรอก
ทะเบียนประวัติการเข้าอยู่หอพักตามแบบฟอร์มที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ 
กำหนด โดยแนบรูปถ่าย จำนวน 1 รูป และลงนามในใบรับมอบวัสดุครุภัณฑ์ภายใน ห้องพักก่อน
เข้าพักอาศัย 

                        1.3 นิสิตแพทย์ที่มีสิทธิ์พักในหอพักในห้องหนึ่งห้องใดของอาคาร หอพักแล้ว 
หากประสงค์จะย้ายห้องพักภายในอาคารเดียวกันหรือต่างอาคารกัน ต้องได้รับอนุญาตจากศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ 

                        1.4 การพักอาศัยในห้องหนึ่งห้องใดในหอพักถือเป็นสิทธิ์ เฉพาะตัวของนิสิต
แพทยเ์ท่านั้น จะโอนสิทธิ์ดังกล่าวให้บุคคลอื่นไม่ได้ 

                        1.5 ผู้พักอาศัยต้องช่วยกันรักษาความสะอาดในห้องพัก บริเวณหอพัก และ
รักษาของใช้อันเป็นทรัพย์สินของหอพักให้อยู่ในสภาพที่ไม่ชำรุด เสียหาย เมื่อมีของชำรุดเสียหาย
เกิดขึ้นในหอพัก จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่หอพัก ทราบโดยทันที และจะต้องชดใช้ตามราคาประเมิน     

                        1.6 นิสิตแพทย์ที่พักในหอพักต้องเข้ารับการปฐมนิเทศหอพัก และรับทราบ
ระเบียบหอพัก มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์  



 

 

                        1.7 ผู้พักอาศัยต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินเกี่ยวกับหอพัก เช่น ประหยัด
กระแสไฟฟ้า น้ำประปา รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  

                    1.8 ผู้พักอาศัยต้องไม่นำทรัพย์สินมีค่ามาเก็บไว้ในหอพัก หากมีการสูญหายศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่ จะไม่รับผิดชอบ  

                     1.9 การจัดให้มีการชุมนุม รื่นเริงใด ๆ ในบริเวณหอพัก ซึ่งอาจรบกวนความสงบ
ของผู้อื่น ต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร  

                     1.10 บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้เข้าบริเวณหอพัก ต้องออกจากบริเวณ
หอพักภายในเวลา 20.00 น.  

                     1.11 เมื่อนิสิตแพทย์ต้องออกจากหอพักไม่ว่ากรณีใด ๆ ต้องส่งมอบวัสดุครุภณัฑ์
และกุญแจห้องพกัให้เจ้าหน้าที่ตามเวลาที่กำหนด  

                     1.12 นิสิตแพทย์ต่างสถาบัน และบุคคลทั่วไปที่ได้รับ อนุญาตให้เข้าพักในหอพัก
เป็นการชั่วคราว ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบและประกาศศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลกระบี่
เกี่ยวกับหอพัก  

                     1.13 นิสิตแพทย์จะต้องปฏิบัติตนเยี่ยงสุภาพชน ทั้งด้านการแต่งกายและความ
ประพฤติอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะและเพศ ไม่ส่อไปในทางอนาจารในหอพักและบริเวณหอพัก                

                2. ข้อห้าม  

                     2.1 ห้ามเล่นหรือมีไว้ซึ่งอุปกรณ์การเล่นการพนันและ/หรือตั้ง บ่อนการพนัน 
ภายในบริเวณหอพัก ไม่ว่าพนันเอาทรัพย์สินกันหรือไม่  

                     2.2 ห้ามเสพหรือมีไว้ในครอบครอง ซึ่งบุหรี่ สุรา ของมึนเมา ยาเสพติด อุปกรณ์
ในการใช้เสพสิ่งเสพติด และสิ่งต้องห้ามใด ๆ ตามที่กฎหมาย กำหนดภายในบริเวณหอพัก  

                     2.3 ห้ามหรือมีไว้ซึ่งอาวุธ วัตถุระเบิด วัตถุเชื้อเพลิง หรือส่ิงที่ จะเป็นอันตรายต่อ
ชีวิต หรือต่อร่างกาย หรือมีไว้ในครอบครองในบริเวณหอพัก  

                     2.4 ห้ามประพฤติตนไม่เหมาะสมในทางเพศที่ขัดต่อวัฒนธรรม ไทย ภายใน
หอพัก  

                     2.5 ห้ามมีไว้ และเผยแพร่ ซึ่งสื่อลามกอนาจารทุกชนิด ที่ขัด กับศีลธรรมอันดี
ของสังคมไทย  



 

 

                     2.6 ห้ามปิดประกาศ เอกสาร หรือโปสเตอร์ใด ๆ ในบริเวณ หอพัก ยกเว้นได้รับ
อนุญาต และสามารถปิดประกาศได้ในบริเวณที่กำหนดเท่านั้น  

                    2.7 ห้ามส่งเสียงดังหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้อื่น  

                    2.8 ห้ามผู้พักอาศัยเคลื่อนย้ายวัสดุ-ครุภัณฑ์ของหอพัก  

                    2.9 ห้ามติดตั้ง ต่อเติม ดัดแปลงหรือแก้ไขวัสดุ-ครุภัณฑ์ของหอพัก 

                    2.10 ห้ามนำสัตว์เลี้ยงเข้ามาเลี้ยงในบริเวณหอพัก  

                    2.11 ห้ามผู้พักอาศัยนำผู้อื่นเข้ามานอนค้างคืนในห้องพักโดย ไม่ได้รับอนุญาต  

                    2.12 ห้ามนิสิตแพทย์จัดหรือดำเนินกิจกรรมรับน้องใหม่ หรือ ประชุมเชียร์ทั้งใน
หอพัก และในบริเวณหอพักโดยไม่ได้รับอนุญาต  

                    2.13 ห้ามประกอบธุรกิจในบริเวณหอพัก  

                3. การกระทำอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ระบุในข้อ 1. และข้อ 2. ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 

                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

                      ประกาศ  ณ  วันที่       เมษายน  พ.ศ. 2569 

  
                                      ลิลฎา  ขันติ 

                                                            (แพทย์หญิงลิลฎา  ขันติ) 
                                      ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกระบี่ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

ระบบการประเมนิผลการเรียนรายวชิา 

 

ระบบการประเมนิผลการเรียนรายวิชา 

 - การประเมินผลแบบ H (Honor – เกียรตินิยม), S (Satisfactory - ผ่าน) และ U 
(Unsatisfactory - ไม่ผ่าน) 

          - นิสิตต้องมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำทั้งหมด จึง
ได้ผลเรียน S 

           - หากนิสิตไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำในบางส่วน แต่มีคะแนนรวมทั้งหมดไมน่้อยกว่าร้อยละ 60   
นิสิตสามารถสอบแก้ตัวด้วยข้อสอบเดิมได้ไม่เกิน 2 ครั้ง มีเง่ือนไข ดังนี้ 

• ถ้าสอบแก้ตัวครั้งที่ 1 ไม่ผ่าน สามารถสอบแก้ตัวครั้งที่ 2 ได้ หากผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำจึงจะ
ปรับเป็นผลเรียน S  

•ถ้าสอบแก้ตัวครั้งที่ 1 ไม่ผ่าน และสอบแก้ตัวครั้งที่ 2 ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ จะต้องเรียนซ้ำ  

           - หากนิสิตไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ และคะแนนรวมทั้งหมดได้ต่ำกว่าร้อยละ 70 ได้ผลเรียน U 
และต้องเรียนซ้ำ 

                   

 

 

 

 



 

 

 



 

 

การใหบ้รกิารดา้นสขุภาพของนสิติแพทย ์

  

      นิสิตแพทย์ใช้สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง 30 บาท) กรณีที่ต้องนอนรักษาตัวที่
โรงพยาบาลกระบี่ จะมีสิทธิในการเข้าห้องพิเศษ ชำระเงินในอัตราเจ้าหน้าที่และมีบริการตรวจ
สุขภาพพร้อมทั้งวัคซีน ให้แก่นักเรียนแพทย์ ดังนี้ 

รายการตรวจสขุภาพนิสติแพทย ์
ลำดบั รายการตรวจสขุภาพ

นสิติแพทยช์ั้นปทีี ่4 
รายการตรวจสขุภาพ
นสิติแพทยช์ั้นปทีี ่5 

รายการตรวจ
สขุภาพนสิติแพทย์

ชัน้ปทีี ่6 

หมายเหต ุ

1 Film Chest PA  Film Chest PA  Film Chest PA ภาพเอกซเรย์ปอด 

2 CBC c- platelet CBC c- platelet CBC c- platelet การตรวจความสมบูรณ์ของ
เม็ดเลือด 

3 Urine Analysis Urine Analysis Urine Analysis การแปรผลการตรวจ
วิเคราะห์ปัสสาวะ 

4. Anti - Hbs - - หลักฐานป่วยเป็นโรคไวรัสตับ
อักเสบบี หรือหลักฐาน
ภูมิคุ้มกันโรคไวรัสตับอักเสบ
บี - >ไม่ต้องเจาะ Anti – 
HBs 

5. Screening test for 
anti HIV 

- - การตรวจหาภูมิคุ้มกัน   
(Antibody) ของร่างกายที่
สร้างขึ้นมาเพ่ือตอบสนองการ
ที่มีเชื้อ HIV เข้าสู่ร่างกาย 

6. Varicella lgG - - หลักฐานป่วยเป็นโรคอีสุกอีใส
หรือหลักฐานฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคสุกใสแล้ว > ไม่ต้องเจาะ 
Varicella lgG 

7. Influenza vaccine Influenza vaccine Influenza vaccine วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
 



 

 

               

แนวทางปฏบิตักิารตรวจสขุภาพก่อนเขา้เรยีนชัน้คลนิกิของนสิติแพทยช์ัน้ปทีี่ 4 

ขัน้ตอนการตรวจสขุภาพนสิติแพทย์แตล่ะชัน้ ปทีี ่4 

 

ติดต่อทำประวัติใหม่ที่ห้องบัตร อาคารประสิทธิ์พัฒนา ชั้น 1 
กรณี มีประวัติแล้ว สามารถใช้บัตรประชาชนยืนยันตัวตนที่ ตู้ KIOSK เลือกแผนกอาชีวเวชกรรม 

 

 

 

รับบริการตรวจได้ที่ คลินิกอาชีวเวชกรรม (อาคาร ARI ชั้น 2) 
เวลา 08.30 – 15.30 น. ทุกวันจันทร์ – วันศุกร ์(เว้นวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ)์ 

 
 
 

 • ซักประวัติข้อมูลทั่วไป : โรคประจำตัว, ประวัติการแพ้ยา,ดื่มสุรา,สูบบุหรี,่การมองเห็น  
    และการได้รับวัคซีนหรือตรวจภูมิคุ้มกัน  
  • ตรวจร่างกายเบ้ืองต้น : วัดความดันโลหิต,ชั่งน้ำหนัก,วัดส่วนสูง,วัดรอบเอว, 
     คำนวณดัชนีมวลกาย,การตรวจสายตาการมองเห็นและตาบอดสี  
  • การประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น : คัดกรองภาวะซึมเศร้า ตรวจร่างกาย  

 
 
• ตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-ray)  
• การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น  
• การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  
• การสร้างเสริมภูมิต้านทาน เช่น วัคซีนโรคหัด-หัดเยอรมัน และโรคอีสุกอีใส  
 
 

 
แพทย์ประเมินผลการตรวจร่างกาย และออกใบรับรองแพทย์การตรวจสุขภาพ 



 

 

โปรแกรมการตรวจสุขภาพ 

ตรวจทั่วไป 

ผลผิดปกต ิ ผลปกติ 

แจ้ง/ติดตาม 

ควบคุมอาการ 

รักษาต่อเนื่อง 

-บันทึกลงระบบ Hosxp 

-รายงานผลรายบคุคล 

ตรวจตามปัจจัยเสีย่ง 

ตรวจซ้ำ 

ผลปกต ิ ผลผิดปกต ิ

ผลผิดปกต ิผลปกต ิ

• กลุ่มเสี่ยง : ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

แนวทางปฏบิตักิารตรวจสขุภาพประจำป ีนสิติแพทย ์ชัน้ปทีี ่5,6 

ขัน้ตอนการตรวจสขุภาพนสิติแพทย์แตล่ะชัน้ป ี5,6 

 

นิสิตแพทย์ช้ันปีที่ 5,6 
ตรวจสุขภาพประจำปี 

 

 

  

 

               

    

                                                    

 

  

 

 

 

• กลุ่มป่วย : รับการรักษา 

 
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรมติดตามและรายงานผล  
- นิสิตแพทย์  
- ฝ่ายกิจการนสิิตแพทย์  

       - ผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษา รพ.กระบี ่


