
 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับงบประมาณเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
คณะแพทยศาสตร์ 

พ.ศ. 2569 
............................................................................ 

 
 คณะแพทยศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากร พัฒนาประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้และเสริมสร้างทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะแพทยศาสตร์  

อาศัยความตามระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และค่าใช้จ่าย
ในการเด ินทางไปปฏ ิบ ัต ิงานนอกพื ้นท ี ่ของผู้ ปฏ ิบ ัต ิ งานในมหาว ิทยาล ัย พ.ศ. 2569 ประกาศ
คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 และอาศัยอำนาจตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ที่ 0538/2567 เรื ่อง การมอบอำนาจและภารกิจให้คณะบดีปฏิบัติหน้าที ่แทนอธิการบดี ลงวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567  และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2569 จึงออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับงบประมาณเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ จากงบประมาณเงินรายได ้คณะแพทยศาสตร์ ไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะแพทยศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะแพทยศาสตร์” 
 ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 กระบวนการและขั ้นตอนการดำเนินการของคณะฯ ให้ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการลาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ข้อ 4 การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ข้อ 5 ในประกาศนี้ 
 “บุคลากร” หมายความว่า บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงผู้ปฏิบัติงานที่อยู่
ระหว่างลาศึกษาต่อ 
 “การฝึกอบรม” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ ความชำนาญหรือประสบการณ์ด้านภาษา 
การเรียนการสอน การวิจัย การอบรม สัมมนา หรือการทำงาน โดยไม่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
 “การเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญหรือประสบการณ์ด้านการวิจัย” หมายความว่า การอบรม 
สัมมนา อบรม เชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย การพัฒนาโครงร่างวิจัย การนำเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุม 
ทั้งนี ้ ไม่รวมถึงการปฏิบัติงานวิจัย  
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 “การปฏิบัติงานวิจัย” หมายความว่า การทำงานวิจัย โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงาน การวิจัย เพื่อนำผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ตามบทบาทหน้าที่ของคณะแพทยศาสตร์ 
โดยไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษา หรือการฝึกอบรมและพัฒนาโครงร่างวิจัย  
 “การดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยสังเกตการณ์ สอบถาม
ความชำนาญหรือประสบการณ์ด้านการวิจัยการปฏิบัติงานวิจัย ในประเทศ และต่างประเทศ 
 “การสอบขึ้นทะเบียนและต่อใบประกอบวิชาชีพ” หมายความว่า การสอบขึ้นทะเบียน            
ใบประกอบวิชาชีพ หรือต่อใบประกอบวิชาชีพ ที่ขึ้นตรงกับสภาวิชาชีพที่รับรองหลักสูตร หรือสภาวิชาชีพที่ใช้  
ใบประกอบวิชาชีพนั้นเพื่อการเรียนการสอน 
 “งบประมาณ” หมายความว่า งบประมาณดำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ 
 

หมวด 1 การฝึกอบรม การดูงาน การเพิ่มพูนความรู้ 
 ข้อ 1  การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เพ่ือฝึกอบรม การดูงาน การเพิ่มพูนความรู้ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์ด้านการวิจัยในประเทศแก่บุคลากร การสอบขึ้นทะเบียนและต่อใบประกอบวิชาชีพ   
โดยการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ สนับสนุน 1 ครั้ง ต่อคน และการต่อใบประกอบวิชาชีพสนับสนุน
ทุกกรณ ี
  1.1 บุคลากรสายวิชาการ สนับสนุนอัตราคนละ 28,000 บาท ต่อสองปีงบประมาณ 
  1.2 บุคลากรสายสนับสนุน สนับสนุนอัตราคนละ 20,000 บาท ต่อสองปีงบประมาณ 
 ข้อ 2 การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ เพื่ออบรม การดูงาน การเพิ่มพูนความรู้ ความ
ชำนาญ หรือประสบการณ์ด้านการวิจัยในต่างประเทศหรือการเดินทางไปนำเสนองานวิจัยในการประชุมวิชา  
การระดับนานาชาติ ซึ่งสถานที่จัดประชุมจัดในประเทศไทย หรือสถานที่จัดประชุมต่างประเทศ สนับสนุนอัตรา
คนละไม่เกิน 30,000 บาทต่อสองปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 การอบรม การดูงาน การเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้าน  
การวิจัยในต่างประเทศ หรือการเดินทางไปนำเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ สนับสนุน
อัตราคนละ ไม่เกิน 10,000 บาท 
  2.2 การอบรม การดูงาน การเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้าน  
การวิจัย ในต่างประเทศ กรณีการนำเสนอผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติที ่เป็น  
การนำเสนอบทความฉบับเต็ม สนับสนุนอัตราคนละ 10,001 – 20,000 บาท 
  2.3 การอบรม การดูงาน การเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้าน  
การวิจัย ในต่างประเทศ กรณีนำเสนอผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ต้องเลือก
ตีพิมพ์ในวารสารที่งานประชุมวิชาการกำหนด หลังเดินทางกลับและทำกิจกรรมต่อยอดร่วมกับต่างประเทศ 
อาทิ เช่น การสัมมนา บรรยายพิเศษ อบรมระยะสั้น สนับสนุนอัตราคนละ 20,001 – 30,000 บาท 
 

หมวด 2 เบ็ดเตล็ด 
 ข้อ 3  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย การเบิกจ่าย และหลักฐานการจ่ายเงินเพ่ือการเดินทางไป
ปฏิบ ัต ิงานนอกพื ้นที ่ของพนักงานมหาวิทยาลัยที ่ม ิได ้กำหนดไว้ในประกาศนี ้  ให ้ถ ือปฏิบ ัต ิตามที่
กระทรวงการคลัง กำหนดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หรือตามที่มหาวิทยาลัยถือปฏิบั ติโดย
อนุโลม 
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 ข้อ 4  การขออนุมัติงบประมาณจากข้อ 2 การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ เพื่ออบรม 
การดูงาน การเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้านการวิจัยในต่างประเทศหรือการเดินทางไป
นำเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติซึ่งสถานที่จัดประชุมจัดในประเทศไทย หรือสถานที่จัด
ประชุมต่างประเทศ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการเดินทาง นั้น ๆ 
 ข้อ 5 กรณีผู้ขออนุมัติงบประมาณไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขตามประกาศนี้ ผู้นั้นจะไม่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณในครั้งถัดไป 
 ข้อ 6 การพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ คณะแพทยศาสตร์ ตามประกาศนี้  
ให้ถือว่าผลการพิจารณาของคณบดีคณะแพทยศาสตร์ เป็นที่สิ้นสุด หากกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดีคณะแพทยศาสตร์ เป็นผู้วินิจฉัยสั่งการ 
 ข้อ 7 กรณีการเดินทางไปปฏิบัต ิงานนอกพื ้นที่  ที ่ได ้ร ับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอ่ืน ให้ดำเนินการเบิกจ่ายจากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่นก่อนเป็นอันดับแรก  

 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 

    ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
   
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ธีระพันธ์ สงนุ้ย) 
  ผู้รักษาการแทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 


