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เรื่อง  นโยบายการบริหารจัดการและการใชšทรัพยากรรŠวมกันของมหาวิทยาลัย 

(Thaksin University’ s Shared Resources Policy) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

……………………………………….. 

ดšวยมหาวิทยาลัยทักษิณมีนโยบายในการสŠงเสริมการใชšทรัพยากรและโครงสรšางพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนŤสูงสุดในการสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ 

และการบริหารจัดการ ตลอดจนเพื่อลดความซ้ำซšอนในการลงทุนและสŠงเสริมการทำงานรŠวมกัน ประกอบกับ

เพื่อใหšการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ คุšมคŠา โปรŠงใส และยั่งยืน 

สามารถพัฒนาทรัพยากรท่ีมีศักยภาพไปสูŠการเปŨนทรัพยากรกลางหรือหนŠวยบริการกลางของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหŠงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

จงึออกประกาศกำหนดนโยบายการบริหารจัดการและการใชšทรัพยากรรŠวมกันของมหาวิทยาลัยไวšดังตŠอไปน้ี 

ขšอ ๑  วัตถุประสงคŤ 

(๑) สŠงเสริมใหšเกิดการใชšทรัพยากรของมหาวิทยาลัยรŠวมกันอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนŤสงูสุด 

(๒) เพิ่มโอกาสในการเขšาถึงทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยŠางเหมาะสม เปŨนธรรม และโปรŠงใส 

(๓) ลดความซ้ำซšอนในการลงทุนและเพิ่มความคุšมคŠาของการจัดหาและพัฒนาทรพัยากรของ

มหาวิทยาลัย 

(๔) สŠงเสริมการบูรณาการและการทำงานรŠวมกันระหวŠางสŠวนงาน บุคลากร และนสิิต 

(๕) พัฒนาทรัพยากรที่มีศักยภาพไปสูŠการเปŨนทรัพยากรกลางหรือหนŠวยบริการกลางของ

มหาวิทยาลัย 

(๖) สŠงเสริมการใชšทรัพยากรเพื่อสรšางผลงานทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการ

วิชาการ และการสรšางรายไดšอยŠางยั่งยืน 

ขšอ ๒  ขอบเขตของทรพัยากร 

(๑) เครื่องมอืวิทยาศาสตรŤ เครื่องมอืวิจัย และครุภัณฑŤเฉพาะทาง 

(๒) หšองปฏิบัติการ หšองวิจัย พ้ืนที่ทดลอง และพ้ืนที่วิจัยเฉพาะทาง 

(๓) โครงสรšางพื้นฐานดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอรŤ ซอฟตŤแวรŤ ฐานขšอมูล 

และทรัพยากรดิจิทัล 



๒ 

(๔) ศูนยŤ หนŠวยบริการ หรือโครงสรšางพื้นฐานที่สนับสนุนการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 

และการบริการวิชาการ 

(๕) ทรัพยากรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยหรือสŠวนงานเห็นวŠามีศักยภาพในการใชšประโยชนŤรŠวมกัน 

ขšอ ๓  หลักการบริหารจัดการทรัพยากรรŠวมกัน 

(๑) การใชšประโยชนŤรŠวมกัน (Sharing) — สŠงเสริมใหšทรัพยากรของมหาวิทยาลัยสามารถใชš

ประโยชนŤรŠวมกัน โดยคำนึงถึงภารกิจหลักของสŠวนงานที่รับผิดชอบ 

(๒) การเขšาถึงอยŠางเปŨนธรรม (Accessibility and Fairness) — จัดใหšมีหลักเกณฑŤและ

ระบบการเขšาถึงท่ีชัดเจน โปรŠงใส และเปŨนธรรม 

(๓) ประสิทธิภาพและความคุšมคŠา (Efficiency and Value for Money) — ลดการลงทุนท่ี

ซ้ำซšอนและคำนึงถึงความคุšมคŠา 

(๔) คุณภาพและมาตรฐาน (Quality and Standards) — การใชšและใหšบริการตšองเปŨนไป

ตามมาตรฐานทางวิชาการ วิชาชีพ ความปลอดภัย และขšอกำหนดท่ีเกี่ยวขšอง 

(๕) ความรับผิดชอบรŠวมกัน (Shared Responsibility) — ผูšดูแลและผูšใชšมีหนšาที่รŠวมกันใน

การรักษา ดูแล และใชšทรัพยากรอยŠางมีประสิทธิภาพ 

(๖) ความยั่งยืน (Sustainability) — สŠงเสริมกลไกสนับสนุนคŠาใชšจŠายในการดำเนินงาน การ

บำรุงรักษา การสอบเทียบ การซŠอมแซม และการพัฒนา 

ขšอ ๔  การจัดระดับการบริหารจัดการทรัพยากร 

(๑) ทรัพยากรระดับสŠวนงาน (Unit Shared Resources) เปŨนทรัพยากรที่สŠวนงานบริหาร

จัดการและสามารถเปŗดใหšสŠวนงานอื่น ๆ ใชšรŠวมกันไดš 

(๒) ทรัพยากรกลางของมหาวิทยาลัย (University Shared Resources) เปŨนทรัพยากรที่มี

ศักยภาพในการใหšบริการหรือใชšประโยชนŤรŠวมกันในระดับมหาวิทยาลัย 

(๓) หนŠวยบริการกลางของมหาวิทยาลัย (University Core Facilities) เปŨนทรัพยากรหรือ

กลุŠมทรัพยากรที่มีความพรšอมดšานเครื่องมือ บุคลากร ระบบบริหารจัดการ มาตรฐาน และการใหšบริการ และ

ไดšรับการกำหนดใหšเปŨนโครงสรšางพ้ืนฐานสำคัญของมหาวิทยาลัย 

ขšอ ๕  การบริหารจัดการในระดับสŠวนงาน 

(๑) ผูšรับผิดชอบหรือผูšดูแลทรัพยากร 

(๒) คุณสมบัติและสิทธิของผูšใชšบริการ 

(๓) ขั้นตอนและระบบการขอใชšหรือการจอง 

(๔) ลำดับความสำคัญในการใชšทรัพยากร 

(๕) มาตรฐานและขšอกำหนดดšานความปลอดภัย 

(๖) คŠาบรกิารหรือคŠาใชšจŠายที่เก่ียวขšอง 

(๗) การบำรุงรักษา การสอบเทียบ และการซŠอมแซม 



๓ 

(๘) การจัดเก็บขšอมูลการใชšประโยชนŤ 

(๙) หลักเกณฑŤอ่ืนที่จำเปŨนตŠอการบริหารจัดการทรัพยากร 

ขšอ ๖  ระบบขšอมูลทรัพยากรกลางของมหาวิทยาลัย 

(๑) มหาวิทยาลัยจัดใหšมีระบบขšอมูลกลางสำหรับรวบรวมและเผยแพรŠขšอมูลทรัพยากรที่

สามารถใชšรŠวมกันไดš โดยอยŠางนšอยตšองประกอบดšวยประเภททรัพยากร ความสามารถในการใหšบริการ สถาน

ที่ตั้ง หนŠวยงานและผูšรับผิดชอบ เงื่อนไขและชŠองทางในการใหšบริการ 

(๒) ใหšสŠวนงานมีหนšาที่จัดทำและปรับปรุงขšอมูลทรัพยากรที่อยู ŠในความรับผิดชอบใหšเปŨน

ปŦจจุบันตามหลักเกณฑŤที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขšอ ๗  การลงทุนและจัดหาทรัพยากร 

(๑) การเสนอขอจัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑŤ หรือโครงสรšางพื้นฐานที่มีมูลคŠาสูง ใหšสŠวนงาน

คำนึงถึงทรัพยากรที่มีอยูŠของมหาวิทยาลัยและความเปŨนไปไดšในการใชšประโยชนŤรŠวมกันกŠอนการลงทุนใหมŠ 

(๒) มหาวิทยาลัยอาจกำหนดหลักเกณฑŤหรือวงเงินสำหรับการพิจารณาการลงทุนที่ตšองผŠาน

การตรวจสอบทรัพยากรที ่ม ีอยู Š หร ือพิจารณาความเป Ũนไปได šในการพัฒนาเปŨน University Shared 

Resources หรือ University Core Facilities 

ขšอ ๘  การใหšบริการแกŠบุคคลหรือหนŠวยงานภายนอก 

มหาวิทยาลัยหรือสŠวนงานอาจกำหนดนำทรัพยากรที ่มีความพรšอมและมีศักยภาพเปŗด

ใหšบริการแกŠบุคคล สถาบันการศึกษา หนŠวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน หรือหนŠวยงานภายนอกอื่นไดš โดย

เปŨนไปตามหลักเกณฑŤและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยหรือสŠวนงานกำหนด 

ขšอ ๙  คŠาบริการและรายไดš 

(๑) มหาวิทยาลัยหรือสŠวนงานอาจกำหนดคŠาบริการหรือคŠาใชšจŠายจากการใชšทรัพยากรตาม

ความเหมาะสม โดยคำนึงถึงตšนทุนการดำเนินงาน การบำรุงรักษา การสอบเทียบ การซŠอมแซม การพัฒนา

ทรัพยากร และความย่ังยืนของการใหšบริการ 

(๒) การรับเงินรายไดšจากการใหšบริการ การจัดสรรและการใชšจŠายเงินจากคŠาบริการ ใหšเปŨนไป

ตามระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑŤที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขšอ ๑๐ การติดตามและประเมินผล 

(๑) ใหšมีการตดิตามและประเมินผลการใชšประโยชนŤจากทรัพยากรรŠวมกันอยŠางเหมาะสม โดย

อาจพิจารณาจากระดบัการใชšประโยชนŤ จำนวนและประเภทผูšใชš ผลงานที่เกิดจากการใชšทรัพยากร รายไดšจาก

การใหšบริการ ตšนทุนการดำเนินงาน และความคุšมคŠาของการลงทุน 

(๒) ใหšมีการนำขšอมูลจากการติดตามและประเมินผลการใชšประโยชนŤจากทรัพยากรมา

ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ การบำรุงรักษา การลงทุนทดแทน การพัฒนา หรือการยกระดับ

ทรัพยากรในอนาคตดšวย 



๔ 

ขšอ ๑๑  การกำหนดหลักเกณฑŤและแนวปฏิบัติ 

(๑) เพ่ือใหšการดำเนินงานตามประกาศนี้เปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยอาจกำหนด

หลักเกณฑŤ แนวปฏิบัติ มาตรฐาน หรือระบบสนับสนุนเพ่ิมเติมไดšตามความเหมาะสม 

(๒) สŠวนงานอาจออกประกาศกำหนดหลักเกณฑŤหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

และการใชšทร ัพยากรที ่อยู Šในความรับผิดชอบก็ไดš ท ั ้งนี้โดยใหšสอดคลšองกับนโยบายและหลักเกณฑŤที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขšอ ๑๒  ใหšอธิการบดีเปŨนผูšรักษาการตามประกาศนี้ และใหšมีอำนาจในการวินิจฉัยปŦญหาที่

เกิดจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ การวินิจฉัยของอธิการบดีใหšถือเปŨนที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่   ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 (รองศาสตราจารยŤ ดร.ณฐพงศŤ จิตรนิรัตนŤ) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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