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	“การประเมินในสถานที่ปฏิบัติงานจริง” หรือ “Workplace-Based Assessment: WBA” หมายความว่า การประเมินสมรรถนะของนิสิตจากการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับ การปฏิบัติงานจริง
	“Critical Failure” หมายความว่า ความบกพร่องร้ายแรงด้านสมรรถนะ ความปลอดภัยของผู้ป่วย จริยธรรม หรือพฤติกรรมวิชาชีพ ซึ่งไม่อาจนำคะแนนจากองค์ประกอบอื่นมาชดเชยได้  “Remediation” หมายความว่า กระบวนการพัฒนาและแก้ไขข้อบกพร่องของนิสิตอย่างเป็นระบบ ก่อนการประเ...
	ข้อ ๔ หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา
	การวัดและประเมินผลการศึกษาของนิสิตแพทย์ให้ยึดหลัก ดังต่อไปนี้
	(๑) เป็นการประเมินแบบมุ่งผลลัพธ์และสมรรถนะ โดยมีความสอดคล้องระหว่าง PLOs, YLOs, CLOs กิจกรรมการเรียนรู้ เครื่องมือประเมิน และกฎการตัดสินผล
	(๒) ใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลายตามความเหมาะสมของผลลัพธ์ การเรียนรู้ และรวบรวมหลักฐานจากหลายแหล่ง หลายผู้ประเมิน หลายช่วงเวลา และหลายบริบท
	(๓) การประเมินต้องมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได้ เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
	(๔) ใช้ทั้งการประเมินระหว่างเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการประเมินเพื่อการตัดสินผลตามความเหมาะสม
	(๕) ต้องมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตอย่างเหมาะสมและทันเวลา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมวิชาชีพ
	(๖) ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของผู้ป่วย จริยธรรม และความเป็นวิชาชีพ โดยคะแนนสูงในองค์ประกอบหนึ่งไม่สามารถชดเชยความบกพร่องร้ายแรงในองค์ประกอบดังกล่าวได้
	(๗) มีระบบกำกับ ตรวจสอบ และประกันคุณภาพการประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	(๘) ผู้ประเมินและกรรมการที่มีส่วนได้เสียต้องเปิดเผย Conflict of Interest และงดเว้นจากการพิจารณาหรือตัดสินผลในกรณีดังกล่าว
	ข้อ ๕ การวางแผนการประเมินผลรายวิชา
	ก่อนเริ่มจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา คณะอนุกรรมการรายวิชาหรือคณะกรรมการที่คณะมอบหมายต้องกำหนดและรับรองอย่างน้อยในเรื่องดังต่อไปนี้
	(๑) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องประเมิน
	(๒) ตารางวิเคราะห์การประเมินหรือ Assessment Blueprint
	(๓) เครื่องมือและวิธีการประเมิน
	(๔) สัดส่วนหรือน้ำหนักของการประเมินแต่ละองค์ประกอบ
	(๕) จำนวน ความถี่ และความหลากหลายของหลักฐานการประเมินตาม Sampling Plan ในกรณีที่เกี่ยวข้อง
	(๖) วิธีการกำหนดเกณฑ์ผ่านหรือ Passing Standard
	(๗) Essential Component, Critical Domain หรือ Mandatory Gate ที่นิสิตต้องผ่าน
	(๘) เกณฑ์การตัดสินผล H, S และ U
	(๙) หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับการ Remediation และการประเมินซ้ำหลักเกณฑ์ที่มีผลต่อการตัดสินผลการศึกษาให้แจ้งแก่นิสิตทราบก่อนหรือในระยะเริ่มต้นของการจัดการเรียนการสอนการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ที่มีผลต่อการตัดสินผลภายหลังเริ่มการเรียนการสอน ต้องได้ร...
	ข้อ ๖ เครื่องมือและวิธีการประเมิน
	คณะหรือรายวิชาอาจใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินตามความเหมาะสม ได้แก่
	(๑) การสอบความรู้และการคิดวิเคราะห์ เช่น Multiple Choice Question (MCQ), Modified Essay Question (MEQ), Short Answer Question (SAQ) และข้อสอบข้อเขียนรูปแบบอื่น
	(๒) การประเมินทักษะทางคลินิก เช่น Objective Structured Clinical Examination (OSCE) การประเมินหัตถการ และการประเมินโดยสถานการณ์จำลอง
	(๓) การประเมินในสถานที่ปฏิบัติงานจริง เช่น Mini-CEX, Case-based Discussion (CBD), Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) และ WBA รูปแบบอื่น
	(๔) การประเมิน Entrustable Professional Activities (EPA)
	(๕) Portfolio, Logbook, Assignment, Reflection หรือผลงานที่ได้รับมอบหมาย
	(๖) การประเมินจากผู้ประเมินหลายแหล่ง หรือ Multisource Feedback
	(๗) การประเมิน Professionalism จริยธรรม การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	(๘) Comprehensive Examination
	(๙) เครื่องมือหรือวิธีการประเมินอื่นที่คณะกรรมการหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม
	ข้อ ๗ การกำหนดเกณฑ์ผ่านและเกณฑ์ผลการประเมิน
	การกำหนดเกณฑ์ผ่านของแต่ละรายวิชาให้เป็นไปตามหลักวิชาการด้านการวัดและประเมินผล และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ลักษณะของเครื่องมือ และระดับสมรรถนะที่คาดหวังของนิสิต
	สำหรับเครื่องมือที่สามารถกำหนดมาตรฐานได้ ให้ใช้กระบวนการ Standard Setting ที่เหมาะสม เช่น Modified Angoff, Ebel, Bookmark, Borderline Regression Method, Borderline Group Method หรือวิธีอื่นที่ได้รับการยอมรับทางวิชาการเกณฑ์สำหรับผล H – Honors ให้แต่ละร...
	ข้อ ๘ ระบบผลการประเมิน
	ผลการประเมินรายวิชาให้ใช้ระบบ Satisfactory–Unsatisfactory–Honors หรือ S/U/H ดังนี้
	(๑) H – Honors หมายถึง นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของรายวิชาในระดับดีเด่น สูงกว่าระดับที่คาดหวังอย่างสม่ำเสมอ ผ่านเกณฑ์ Honors ที่รายวิชากำหนด ผ่านทุกองค์ประกอบบังคับ ไม่มี Critical Failure และมีพฤติกรรมวิชาชีพผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด
	(๒) S – Satisfactory หมายถึง นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะขั้นต่ำตามที่หลักสูตรและรายวิชากำหนด ผ่านทุกองค์ประกอบบังคับ และสามารถเรียนหรือปฏิบัติงานในระดับถัดไปได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย
	(๓) U – Unsatisfactory หมายถึง นิสิตยังไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้หรือสมรรถนะขั้นต่ำ ไม่ผ่าน Passing Standard ไม่ผ่านองค์ประกอบบังคับ มีหลักฐานการประเมินไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด หรือมี Critical Failure สัญลักษณ์ผลการศึกษาอื่นนอกเหนือจาก H, S และ U ให้เป...
	ข้อ ๙ การพิจารณา H – Honors
	การให้ผล H ให้เป็นการตัดสินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced Decision) โดยมิให้กำหนดจำนวนหรือสัดส่วนของนิสิตที่จะได้รับ H ไว้ล่วงหน้านิสิตที่จะได้รับผล H ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่รายวิชากำหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
	(๑) มีผลการประเมินถึงเกณฑ์ Honors ที่รายวิชากำหนดตามกระบวนการ Standard Setting หรือวิธีการกำหนดมาตรฐานที่เหมาะสม
	(๒) ผ่านทุก Mandatory Gate, Essential Component และ Critical Domain
	(๓) มีผลการประเมินด้านความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะสำคัญในระดับดีเด่นตามลักษณะของรายวิชา
	(๔) ในรายวิชาที่มี WBA ต้องมีหลักฐานแสดงสมรรถนะสูงกว่าระดับที่คาดหวังอย่างสม่ำเสมอ ตามจำนวน ผู้ประเมิน และบริบทที่รายวิชากำหนด
	(๕) มีพฤติกรรมวิชาชีพผ่านเกณฑ์และไม่มีข้อกังวลด้าน Professionalism ที่มีนัยสำคัญ
	(๖) ไม่มี Critical Failure และ
	(๗) ไม่มี Remediation ที่มีนัยสำคัญในรายวิชานั้น
	มิให้ใช้คะแนนร้อยละใดร้อยละหนึ่งเป็นเกณฑ์กลางสำหรับการให้ H ในทุกรายวิชา
	ข้อ ๑๐ Critical Failure และองค์ประกอบบังคับ
	รายวิชาหรือหลักสูตรอาจกำหนดองค์ประกอบดังต่อไปนี้เป็น Mandatory Gate หรือ Critical Domain ที่ต้องผ่านแยกต่างหาก
	(๑) Professionalism
	(๒) Patient Safety
	(๓) Critical OSCE Stations หรือ Essential Clinical Skills
	(๔) Critical Content ที่มีความสำคัญต่อความปลอดภัยของผู้ป่วย
	(๕) EPA หรือ Entrustment Level ที่หลักสูตรกำหนด
	(๖) Comprehensive Examination
	(๗) องค์ประกอบอื่นที่คณะกรรมการหลักสูตรกำหนด
	หากนิสิตมี Critical Failure แม้คะแนนรวมจะถึงเกณฑ์ผ่าน ให้ถือว่ายังไม่ผ่านองค์ประกอบหรือรายวิชานั้น และให้ดำเนินการตามกระบวนการที่คณะกำหนด
	ข้อ ๑๑ การประเมินพฤติกรรมวิชาชีพ
	การประเมิน Professionalism ให้ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งและหลายบริบทตามความเหมาะสม โดยครอบคลุมอย่างน้อยด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้ป่วย การรักษาความลับ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น การตอบสนองต่อข้อมูลป้อนกลับ และกา...
	การทุจริต การปลอมแปลงข้อมูล การละเมิดความลับ การคุกคาม การไม่รับผิดชอบอย่างรุนแรง หรือพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อผู้ป่วย อาจถือเป็น Critical Failure และให้เข้าสู่กระบวนการ Professionalism หรือ Fitness to Study ตามที่คณะกำหนด
	การพิจารณากรณีดังกล่าวต้องมีกระบวนการรวบรวมข้อมูล เปิดโอกาสให้นิสิตชี้แจง และพิจารณาอย่างเป็นธรรม
	ข้อ ๑๒ การประเมินซ้ำและการ Remediation
	นิสิตที่ได้รับผล U – Unsatisfactory ต้องได้รับข้อมูลป้อนกลับ การวิเคราะห์สาเหตุของการไม่ผ่าน และแผนพัฒนารายบุคคลตามความเหมาะสม
	การ Remediation อาจประกอบด้วยการเรียนหรือฝึกทักษะเพิ่มเติม การปฏิบัติงานเพิ่มเติม การทำกิจกรรมหรือภาระงานเพิ่มเติม Professionalism Remediation หรือวิธีอื่นที่คณะกรรมการที่รับผิดชอบเห็นสมควร
	การประเมินซ้ำอาจเป็นการประเมินเฉพาะองค์ประกอบที่ไม่ผ่าน หรือประเมินทั้งรายวิชา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามลักษณะของการไม่ผ่านและหลักเกณฑ์ที่รายวิชากำหนด
	นิสิตมีสิทธิได้รับการประเมินแก้ตัวได้ ไม่เกิน ๒ ครั้ง หากไม่ผ่านการประเมินแก้ตัวภายในจำนวนครั้งที่กำหนด ให้ได้รับผล U และต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ำตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตรและข้อบังคับมหาวิทยาลัย เมื่อผ่านการประเมินภายหลัง Remediation ให้ได้รับผ...
	ข้อ ๑๓ Comprehensive Examination
	ในกรณีที่หลักสูตรกำหนด Comprehensive Examination เป็นเกณฑ์ความพร้อมสำหรับการขึ้นชั้นปี ความก้าวหน้าในการศึกษา หรือการสำเร็จการศึกษา นิสิตต้องผ่านแต่ละองค์ประกอบตามที่หลักสูตรกำหนดองค์ประกอบที่กำหนดเป็น Mandatory Gate หรือ Critical Domain ต้องผ่านแยก...
	ข้อ ๑๔ การตัดสินและรับรองผลการศึกษา
	เมื่อสิ้นสุดรายวิชา ให้คณะอนุกรรมการรายวิชาพิจารณาผลการวัดและประเมินผล ความครบถ้วนของหลักฐาน และเงื่อนไขการตัดสิน H, S หรือ U ก่อนเสนอผลตามกระบวนการที่คณะกำหนดกรณีที่ผลการประเมินประกอบด้วยข้อมูลจากหลายแหล่ง มีข้อมูลไม่สอดคล้องกัน มีข้อกังวลเกี่ยวกับ...
	ข้อ ๑๕ การแจ้งผลและการให้ข้อมูลป้อนกลับ
	คณะหรือรายวิชาต้องจัดให้มีการแจ้งผลการประเมินแก่นิสิตภายใน 1 สัปดาห์ และให้นิสิตได้รับข้อมูลป้อนกลับที่ช่วยให้เข้าใจผลการประเมิน จุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนา และแนวทาง การพัฒนาตนเอง
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