
 

 

 

 

 

ประกาศ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง เกณฑจรรยาบรรณอาจารย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

............................................................ 

 

 ตามที่คณะแพทยศาสตร ตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมและธำรงไวซึ่งมาตรฐานดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของอาจารยเพ่ือใหการดำเนินงานดานการจัดการศึกษาแพทยศาสตรของ
คณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพ และหลักจริยธรรมที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
อยางตอเนื่อง จึงเห็นสมควรกำหนด เกณฑจรรยาบรรณอาจารย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ
ใชเปนกรอบและแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของอาจารย และเปนกลไกในการสงเสริม กำกับ ติดตาม และ
พัฒนาพฤติกรรมดานจริยธรรมและความเปนวิชาชีพของอาจารยใหมีมาตรฐานอยางตอเน่ือง 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ ๐๕๓๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจและ
ภารกิจใหคณบดีปฏิบัติหนาที ่แทนอธิการบดี จึงออกประกาศ เรื ่อง เกณฑจรรยาบรรณอาจารย คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังน้ี 
 ๑.  ดานจรรยาบรรณพื้นฐานของอาจารย 
  1.1  อาจารยตองวางตนใหเปนผูควรแกการยกยองโดยมุงประสงคใหเปนคณาจารยที่ดี 
มีเกียรติและศักด์ิศรี เห็นแกประโยชนสวนรวมและเปนแบบอยางที่ดีของศิษย โดยเฉพาะในเรื่อง ดังตอไปน้ี 
   (1) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
   (2) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
   (3) การปฏิบัติหนาที่โดยไมปฏิบัติตอผูใดอยางมีอคติหรือไมเปนธรรม โดยอาศัย
เหตุผลทางเพศสภาพ เช้ือชาติ ศาสนา หรือลัทธิความเช่ือ และความคิดเห็นทางการเมือง 
   (4) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
   (5) เปนผูมีเหตุผล เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   (6) การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง 
  1.2  อาจารยไมเรียก รับ หรือยอมจะรับประโยชนใด ๆ ซึ่งชักนำ หรืออาจชักนำไปให 
การปฏิบัติงานในหนาที่ของตนไมสุจริตเที่ยงธรรม หรือใหหรือรับวาจะใหซึ่งประโยชนที่ตนสามารถจะใหไดใน
อำนาจหนาที่ของอาจารย เพ่ือแลกเปลี่ยนกับประโยชนอันไมควรได 
  1.3  อาจารยไมกระทำการอยางใดที ่เปนการกลั ่นแกลง กดขี ่ หรือขมเหงกันใน 
การปฏิบัติงาน 
  1.4  อาจารยไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  1.5 อาจารยไมกระทำผิดวินัยรายแรง ดังน้ี 
   (1) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยาง
รายแรงแกผูหน่ึงผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 
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   (2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกคณะ
แพทยศาสตร หรือมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
   (3) ละทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอนัสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร หรือมหาวิทยาลัย 
   (4) กระทำการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
   (5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายนิสิต เพื่อนรวมงาน หรือผูติดตอ
ราชการ 
   (6) กระทำความผิดอาญาจนไดร ับโทษจำคุกหรือโทษที ่หนักกวาจำคุกโดย 
คำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  1.6  อาจารยควรยอมรับฟงความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น เปดใจกวางเพื่อพัฒนา
ความรูที่ถูกตอง 
  1.7 อาจารยควรปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน สังคมและประเทศชาติ 
  1.8 อาจารยควรใหเกียรติใหความนับถือ มีความเปนกัลยาณมิตรตอเพื่อนรวมงานทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนทางวิชาการ ยกยองและนับถือผูรวมงาน ผูรวมวิชาชีพทุกระดับ 
  1.9 อาจารยควรสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ ในหมูเพื่อนรวมงาน แลกเปลี่ยน
ความรูในหมูเพ่ือนรวมงาน พรอมที่จะใหการสนับสนุน ถายทอดประสบการณใหกับเพ่ือนรวมงานรุนใหม  
  1.10 อาจารยควรชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่นในทางสรางสรรคและคงไวซึ่งมิตรภาพระหวาง
ผูรวมงานและผูรวมวิชาชีพ  
 ๒. ดานจรรยาบรรณอาจารยตอนิสิต 
  คุณลักษณะของอาจารย  
  2.1 อุทิศเวลาใหกับงานสอนดวยความรับผิดชอบ รวมถึงใหเวลา และชองทางการติดตอ
แกนิสิตเพ่ือปรึกษาหารือไดโดยสะดวก 
  2.2  สอนนิสิตอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ  
  2.3  ชวยเหลือและปฏิบัติตอนิสิตอยางเปนธรรม  
  2.4  เปนแบบอยางที่ดีของนิสิต 
  2.5  หมั่นศึกษาคนควาติดตามความกาวหนาทางวิชาการของตนใหทันตอวิทยาการใหม
เสมอ 
  2.6  ดูแลใหการแนะนำเรื ่องการศึกษาการจัดโปรแกรมการศึกษาตลอดทุกภาค
การศึกษา เพ่ือใหทราบความตอเน่ืองของการจัดรายวิชาตลอดหลักสูตร และใหเรียนตามหลักสูตรที่กำหนด 
  2.7  แนะนำวิธีการเรียน ใหนิสิตรู จักวิธีการคนควาระบบหนวยกิต การทำรายงาน  
การติดตามภาระการสอน การจดคำบรรยาย ตลอดจนวิธีการสอน 
  2.8  สรางความมั่นใจใหนิสิต แนะแนวทางการปรับตัวตอสภาพแวดลอม ตลอดจน 
การปรับตัวเขากับระบบระเบียบตาง ๆ ในสถาบัน 
  2.9  ใหขอคิดแนะแนวทางปฏิบัติตนเพื่อที่จะเตรียมตัวสูการเปนบัณฑิตที่สมบูรณใน
อนาคต แนะแนวพฤติกรรมตลอดจนใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอคนรอบตัวสถาบัน สังคม และประเทศชาติ 
  2.10 ศึกษาระเบียบเรื่องทุนตางๆ ชวยหาทุนการศึกษา เพื่อที่จะทำการชวยเหลือนิสิตที่
มีปญหาการเงิน 
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  2.11 สงเสริม กำกับ ควบคุม ใหนิสิตมีพฤติกรรมที่เหมาะสมดานวินัยตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ๓. ดานจรรยาบรรณอาจารยตอวิชาชีพ 
  3.1  จริยธรรมนักวิจัย  
   3.1.๑ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย  
   อาจารยตองปฏิบัติงานดานการวิจัยในมนุษยตามมาตรฐานขอกำหนดการวิจัยใน
มนุษย  
   (1) สงเสริมการเคารพสิทธิความเปนมนุษยของอาสาสมัคร  
   (2) โครงการวิจัยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการพิจารณาจริยธรรม 
การวิจัย  
   (3) อาจารยผูวิจัยทุกทานจะตองผานการอบรม GCP (Good Clinical Practice) 
และ Human Subject Protection Course และตองเขารับการอบรมซ้ำตามที่กำหนด  
   3.1.๒ จริยธรรมการวิจัยในสัตวทดลอง  
   อาจารยตองปฏิบัติงานดานการวิจัยในสัตวทดลองตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณ
การใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร  
   (1) ผูใชสัตวตองตระหนักถึงคุณคาของชีวิตสัตว  
   (2) ผูใชสัตวตองตระหนักถึงความแมนยำของผลงานโดยใชสัตวจำนวนนอยที่สุด  
   (3) การใชสัตวปาตองไมขัดตอกฎหมายและนโยบายการอนุรักษสัตวปา  
   (4) ผูใชสัตวตองตระหนักวาสัตวเปนสิ่งมีชีวิตเชนเดียวกับมนุษย 
   (5) ผูใชสัตวตองบันทึกขอมูลการปฏิบัติตอสัตวไวเปนหลักฐานอยางครบถวน 
  3.2 จริยธรรมแหงวิชาชีพ (เชน แพทย นักกิจกรรมบำบัด เภสัช เทคนิคการแพทย 
ฯลฯ) 
   3.2.1 หลักทั่วไป 
   (1) ผูประกอบวิชาชีพยอมดำรงตนใหสมควรในสังคมโดยธรรม และเคารพตอ
กฎหมายของบานเมือง 
   (2) ผูประกอบวิชาชีพยอมไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อม
เสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 
   (3) ผูประกอบวิชาชีพยอมประกอบวิชาชีพดวยเจตนาดี โดยไมคำนึงถึงฐานะเช้ือ
ชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิการเมือง 
   3.2.2 คุณลักษณะของอาจารยในฐานะที่เปนผูประกอบวิชาชีพใด ๆ 
   (1) การปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลผูปวยใหคำนึงถึงบริบทของ
โรงพยาบาลที่ปฏิบัติงานอยู 
   (2) อาจารยมีหนาที ่ปฏิบัติตามเกณฑขอบังคับสภาวิชาชีพวาดวยการรักษา
จริยธรรมแหงวิชาชีพนั้น ๆ เชน ขอบังคับของแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๕ เปนตน 
   (3) พึงปฏิบัติตามกฎหมายและคำประกาศสิทธิผูปวย โดยรักษาสิ่งที่พบหรือคนพบ
จากตัวผูปวย เชน ประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจวินิจฉัยไวเปนความลับ จะเปดเผยไมได ทั้งการ
เปดเผยขอมูลที่เปนลายลักษณอักษรหรือการบอกกลาวดวยวาจา 
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   3.2.3 มาตรฐานการดูแลผู ป วยของอาจารยแพทย ตองเปนตนแบบของ 
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่ดี เชน 
   (1) ผู ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองรักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม ภายใตความสามารถและขอจำกัดตามภาวะวิสัย และพฤติการณที่มีอยูในสถานการณน้ัน ๆ 
   (2) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมเรียกรองสินจางรางวัลพิเศษนอกเหนือจาก
คาบริการที่ควรไดรับ 
   (3) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมจูงใจหรือชักชวนผูปวยใหมารับบริการทาง
วิชาชีพเวชกรรมเพ่ือผลประโยชนของตน 
   (๔) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองปฏิบัติตอผูปวยโดยสุภาพ และโดยปราศจาก
การบังคับขูเข็ญ 
   (๕) ผู ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมประกอบวิชาชีพโดยไมคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผูปวย 
   (๖) ผู ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมหลอกลวงผู ป วยใหหลงเขาใจผิดเพ่ือ
ประโยชนของตน 
   (๗) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมสั ่ง ใช หรือสนับสนุนการใชยาตำรับลับ 
รวมทั้งใชอุปกรณการแพทยอันไมเปดเผยสวนประกอบ 
   (๘) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมเจตนาทุจริตในการออกใบรับรองแพทย 
   (๙) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมเปดเผยความลับของผูปวย หรือผูปวยที่
เสียชีวิตแลว ซึ่งตนทราบมาเน่ืองจากการประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับความยินยอมโดยชอบดวยกฎหมาย หรือ
เมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามหนาที่ 
   (1๐) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมปฏิเสธการชวยเหลือผูที่อยูในระยะอันตราย
จากการเจ็บปวยเมื่อไดรับคำรองขอ และตนอยูในฐานะที่จะชวยได เวนแตผูปวยไมอยูในสภาวะฉุกเฉินอัน
จำเปนเรงดวน และเปนอันตรายตอชีวิตโดยตองใหคำแนะนำที่เหมาะสม 
   (1๑) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมใช หรือสนับสนุนใหมีการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมหรือวิชาชีพใด ๆ ทางการแพทยหรือสาธารณสุขหรือการประกอบโรคศิลปะโดยผิดกฎหมาย 
   3.2.4 การปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพ 
   (1) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงยกยองใหเกียรติเคารพในศักด์ิศรีซึ่งกันและกัน 
   (2) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมทับถมใหรายหรือกลั่นแกลงกัน 
   (3) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมชักจูงผูปวยของผูอ่ืนมาเปนของตน 
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   3.2.5 การปฏิบัติตอผูรวมงาน 
   (1) ผู ประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงยกยองใหเกียรติและเคารพในศักดิ ์ศรีของ
ผูรวมงาน 
   (2) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมทับถมใหรายหรือกลั่นแกลงผูรวมงาน 
   (3) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงสงเสริมและสนับสนุนการประกอบวิชาชีพของ
ผูรวมงาน 
   3.2.6 การปฏิบัติตนในกรณีที ่มีความสัมพันธกับผู ประกอบธุรกิจเกี ่ยวกับ
ผลิตภัณฑสุขภาพ 
   ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
คำนึงถึงผลประโยชนของผูปวย นิสิต สถาบัน และสาธารณชน เปนสำคัญ โดยในกรณีที่มีความสัมพันธกับผู
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
   (1) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมรับเงินหรือผลประโยชนในรูปตัวเงินจากผู
ประกอบธุรกิจไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนที่ปรึกษา เปนวิทยากรการบรรยายทาง
วิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากผูประกอบธุรกิจดังกลาว 
   (2) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมรับสิ ่งของ การบริการ การรับรอง หรือ
นันทนาการที่มีมูลคาเกินกวาสามพันบาทจากผูประกอบธุรกิจไมวากรณีใดๆ ยกเวนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแก
งานดานวิชาการที่สงผลถึงการบริการที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถาบันตนสังกัด 
   (3) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูใด เมื่อรับทุนจากผูประกอบธุรกิจในการไปดูงาน
ไปประชุม หรือไปบรรยายทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ ใหรับทุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คา
วิทยากร คาอาหาร และคาที ่พัก สำหรับเฉพาะตนเองเทานั ้น และจำกัดเฉพาะชวงเวลาของการดูงาน  
การประชุม หรือการบรรยายเทาน้ัน  
   (4) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูใด ที่ประสงคจะแสดงตนเพื่อโฆษณาหรือสงเสริม
ผลิตภัณฑสุขภาพใดๆ ตอสาธารณชน จะตองไมใชคำวา “นายแพทย” “แพทยหญิง” หรือถอยคำอื่นใด หรือ
กระทำการไมวาโดยวิธีใดๆ ใหประชาชนเห็นหรือทราบขอความ ภาพ เครื่องหมาย หรือกระทำอยางใดๆ ให
บุคคลทั่วไปเขาใจวาเปนแพทย หรือผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
   (5) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด
การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของผลิตภัณฑสุขภาพใด ตองแสดงโดยเปดเผยใน
ขณะเดียวกันนั้นดวยวาตนมีสวนเกี่ยวของโดยไดรับผลประโยชนใดๆ จากผูประกอบธุรกิจนั้น เชน เปนที่
ปรึกษา เปนผูรวมทุน เปนผูไดรับทุนไปดูงาน ไปประชุมหรือบรรยายจากผูประกอบธุรกิจน้ัน ๆ  

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. 256๙  
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 (ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยธีระพันธ สงนุย) 
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