
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 
การประชุมหารือการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร  

ครั้งที่ 2/๒๕๖๙ 

วันจันทรที่ 25 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 

 

 

 

 

 

ณ หองประชุมดอกพะยอม 

อาคารสำนักงานบริหารกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยเขตพัทลุง 

 

 

 
 

 

 

 

  



 

 

 

 

รายงานการประชุม 
การประชุมหารือการดำเนนิงานของคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร  

ครั้งที่ 2/๒๕๖๙ 

วันจันทรที่ 25 พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ หองประชมุดอกพะยอม อาคารสำนักงานบริหารกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และระบบ

ออนไลนผานแอพพลเิคชั่น Zoom meeting 

 

ผูเขารวมประชุมออนไซต  

1. ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยธีระพันธ สงนุย ผูรักษาการแทนคณบดีคณะแพทยศาสตร  
2. อาจารยดร.ปรียาลักษณ โคหนองบัว ผูรักษาการแทนรองคณบดีคณะแพทยศาสตร 
3. อาจารยดร.จารุวัฒน ปญโญ ผูรักษาการแทนรองคณบดีคณะแพทยศาสตร  

 ฝายการศึกษา บริหารงานวิจัย และกิจการนิสิต 
4. อาจารยดร.อมรรัตน ชูเกลี้ยง ผูรักษาการแทนรองคณบดีคณะแพทยศาสตร  

 ฝายบริหาร บริการวิชาการ และคุณภาพการศึกษา 
5. อาจารยกวินธิดา จีนเมือง อาจารย 
6. อาจารยนภัสรีย ณัฐพสษิฐ อาจารย 
7. นางสาวเฌอสิริ เดชสม หัวหนาสำนักงานศูนยการแพทยแบบองครวมฯ  
8. นางสาวสกาวรัตน พรรณราย บุคลการคณะแพทยศาตร 
9. นายการทพงศ เพชรกาฬ บุคลการคณะแพทยศาตร 
10. นายกฤษฎา เวชภักด์ิ บุคลการคณะแพทยศาตร 

  
ผูเขารวมประชุมออนไลน 

1. ผูชวยศาสตราจารยดร.ถาวร จันทโชติ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคณุภาพ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเรือง ขาวนวล ผูชวยอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและวิทยาการ

สุขภาพ 
3. นายแพทยสุรัตน ตันติทวีวรกุล ผูอำนวยการโรงพยาบาลกระบ่ี  
4. แพทยหญิงลลิฎา ขันติ รองผูอำนวยการโรงพยาบาลกระบ่ี กลุมภารกิจดาน 

 ผลิตบุคลากรทางการแพทย 
5. แพทยหญิงกมลรัตน จินตนาวิลาศ อาจารยแพทย โรงพยาบาลกระบ่ี 
6. นางสาวมณฑิรา หอกุล บุคลากรโรงพยาบาลกระบ่ี 
7. รองศาสตราจารยดร.วรรณนิภา บุญระยอง ผูรักษาการแทนประธานสาขาวิชากิจกรรมบำบัด

  
8. รองศาสตราจารย เทียม ศรีคำจักร อาจารย 



9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะวัฒน ตรีวิทยา อาจารย  
10. นายแพทยปยะ มงคลวงโรจน อาจารย  
11. นายแพทยอินทร จันทรแดง อาจารย  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

เมื่อครบองคประชุมประธานที่ประชุม ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยธีระพันธ สงนุย คณบดีคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยเขตพัทลุง กลาวตอนรับทักทาย และนำเสนอขอมูลกอนการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม 

 

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่องแจงที่ประชุมทราบ 

1.1  เรื่องแจงจากประธาน 

  ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยธีระพันธ สงนุย คณบดีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตพัทลุง แจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

  1.1.1 กำหนดการ Site Visit ของสถาบันรับรองมาตรฐานการแพทยศาสตร (IMEAc) : จะมี

การตรวจเย่ียมระหวางวันที่ 27 – 30 กันยายน โดยมี ศาสตราจารย นายแพทยพงษศักด์ิ วรรณไกรโรจน เปน

ประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม มีกำหนดการ ดังน้ี 

- 27 ก.ย. (Day 0) : กรรมการเดินทางถึงพัทลุงและประชุมภายในทีม 
- 28 ก.ย. (Day 1) : ตรวจเยี่ยมที่วิทยาเขตพัทลุงตลอดทั้งวัน 
- 29 ก.ย. (Day 2) : ตรวจเยี่ยมที่โรงพยาบาลกระบ่ีตลอดทั้งวัน 
- 30 ก.ย. (Day 3) : สรุปผลและจัด Exit Conference ที่จังหวัดกระบ่ี ในชวงบาย 

  1.1.2 การเตรียมสงขอมูล SAR : คณะจะรวบรวมขอมูลใหเสร็จสิ้นภายในสิ้นเดือนพฤษภาคม 
เพื่อสงเขาระบบ IMEAc ภายในวันที่ 7 หรือ 10 มิถุนายน โดยมีคาธรรมเนียมการตรวจประมาณ 500,000 
บาท 
  1.1.3 การตรวจเย่ียมจากสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) : ในวันที่ 30 มิถุนายน ทีมผูบริหาร 
สบช. จะมาตรวจความพรอมเพื่อพิจารณางบประมาณโครงการ "9 หมอ" ของรัฐบาล ซึ่งสนับสนุนงบประมาณ 
300,000 บาท ตอคนตอป ตลอดจนเสวนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูกันในประเด็นโครงการ 9 หมอ 
  1.1.4 แผนการดำเนินงานอ่ืน ๆ :  
    - กลางเดือนมิถุนายน : จัด Mini Workshop เรื่องแผนยุทธศาสตรรวมกับรองอธิการบดี
ฝายแผน 
    - วันที่ 8 – 10 กรกฎาคม : อาจารยสมชายจะมาทำ Pre-survey ครั้งที่ 2 ทั้งที่พัทลุง
และกระบ่ี 
    - วันที่ 31 กรกฎาคม : ประชุม Executive Meeting ร วมกับอธิการบดีและรอง
อธิการบดี เพ่ือเตรียมตัวตอบคำถาม Site Visit 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
  



ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมหารอืการดำเนนิงานของคณะกรรมการประจำคณะ 
    แพทยศาสตร ครั้งที่ 1/๒๕๖๙ วันที่ 25 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
 
 

หัวขอวาระการประชุม รายละเอียดขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

คำสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

ทานที่  1  ขอคิดเหน็รายนามคณะกรรมการ  

- ผูทรงภายนอก เชน อ.จิตรเกษม 

- ผูอำนวยการโรงเรียนแพทย เชน อ.สุภาภรณ 

- ผูแทนนิสิตช้ันปที่ 3  

- รพ.สมทบ เชน รพท. (รพ.ทุงสง, รพ.พัทลุง), รพช (รพเขา

ชัยสน) 

- เสนอขอถอดตัวแทนนิสิตออกกอน 

- คณะกรรมการ 5 ทานใหเปนรายช่ือผูรับผิดชอบหลักสตูร 

- รพ.กระบ่ี (ผอ.สุรัตน, อ.ลิลฎา) 

- ผอ.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

- รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

- ผูเช่ียวชาญดานแพทยศาสตร 

- 

คณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 ทานที่  2  ขอคิดเหน็รายนามคณะกรรมการ  

- ผอ.ศูนยแพทยศาสตรกระบ่ี ระบุช่ือ 

- ผูรับผิดชอบหลักสูตรควรเปลี่ยนใหเปนปจจุบัน 

- ต้ังตามตำแหนง 

- ต้ังตามรายนามบุคคล 

- ไมตองตัดผูแทนนิสิตออก 

(ตัวอยาง) 

 -รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก ทีป่รึกษา 

- รองอธิการบดีฝายการแพทย 

- คณบดี 

- ผูทรงภายนอก รพ.กระบ่ี 

- รองคณบดี 

- แพทยช้ันคลนิิก 

-ประธานหลักสูตร 

- ผูทรงคุณวุฒ ิเชน อ.จิตรเกษม 

-ลำดับที่ 9-13 ใสรายช่ือผูรับผิดชอบหลักสตูร 

- ผูแทน 



หัวขอวาระการประชุม รายละเอียดขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

- ผูชวยคณบดีดานการศึกษา บริการงานวิจัยและ

กิจการนิสิต 

- หัวหนาสำนักงานปรับเปนผูชวยเลขานุการ 

 ทานที่  3  ขอคิดเหน็การระบุหนาที ่

- ปรับคำในแตละขอของบทบาทหนาที ่

- ปรับเปนบริหารหลักสูตรใหไดคุณภาพ 

- ควรระบุการวางแผนการคัดเลือกนิสิต การรับนิสิต

ใหมีคุณลักษณะ ตามที่หลักสตูรระบุ การปรับตัว

ของนิสิต (ระบุทั้งตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ) 

- การบริหารการเรียนการสอน 

- การประกันคุณภาพตามเกณฑ IMEAc 

- เพ่ิมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

(ช้ันปที่ 5) 

 

คำสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

ทานที่  1  ขอคิดเหน็รายนามคณะกรรมการ  

- การแตงต้ังคณะกรรมการลงนามโดยรองอธิการบดี

ฝายวิชาการไมใชโดยทานคณบดี (ตรวจสอบอีก

ครั้ง) 

- หัวหนาสำนักงานปรับการระบุบทบาทเปน 

ผูชวยเลขานุการ 

- พิจารณาการเพ่ิมหนาที่ และการประกันคุณภาพ 

การบริหารความเสี่ยง 

-  

- สถาบันพ่ีเลี้ยงควรเปนที่ปรึกษา ใหเพ่ิมช่ือหรือ

ผูแทนคณบดีคณะแพทย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (สถาบันพ่ีเลี้ยง) 

-

คณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- ผศ.บุญเรือง 

ขาวนวล (ชวย

ตรวจสอบการ

ระบุบทบาท

หนาที่ของ

คณะกรรมการ) 

คำสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการฝายวิจัย 

นวัตกรรมสังคมทาง

สุขภาพ วิเทศสัมพันธ 

และสื่อสารองคกร 

ทานที่  1  ขอคิดเหน็รายนามคณะกรรมการและหนาที ่

-เพ่ิมบทบาทหนาที่ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

คณะ 

- หัวหนาสำนักงานปรับการระบุบทบาทเปน 

ผูชวยเลขานุการ 

-

คณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

-ผศ.บุญเรือง 

ขาวนวล (ชวย

ตรวจสอบการ

ระบุบทบาท

 ทานที่  2  ขอคิดเหน็รายนามคณะกรรมการและหนาที ่



หัวขอวาระการประชุม รายละเอียดขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

- ควรระบุโครงสรางใหสอดคลองกับงาน (ทาน

คณบดีควรเปนที่ปรึกษาหลกั) ระบุบทบาท

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน 

- ทุกคนที่เปนผูรบัผิดชอบหลักสูตรควรเปนหลักใน

แตละชุด Focus ที่ประธานและเลขานุการ 

- เพ่ิมโครงสรางที่ปรากฏในคณะแพทย เชน ศูนย

ความเปนเลิศ 

- ถาคณะกรรมการชุดใดไมสิ้นสุดที่คณะแพทย เชน 

มีรองอธิการบดี (ขึ้นกับผูบรหิารมหาวิทยาลัย

ออกแบบตามคำสั่ง) 

- ควรมีการสื่อสารในทีม เชน ทีมโรงพยาบาลกระบ่ี 

ควรมีองคประกอบของโรงพยาบาลกระบ่ีในคำสั่ง 

เชน การประกันคุณภาพควรระบุตำแหนง หรือการ

ดูแลนิสิตใหขอรายช่ือจากโรงพยาบลกระบ่ี 

- การสื่อสารภายใน 

- ควรมีชองทางสำหรับการสื่อสารไปยังผูบริหาร เชน 

ผูบริหารโรงพยาบาลกระบ่ี คณะกรรมการชุด

นโยบาย คณะกรรมการชุดบริหาร 

- การประชุมคณบดีทุกเดือน คณบดีควรใสวาระการ

ขับเคลื่อนคณะแพทยขยับเปนวาระสืบเน่ือง 

- Voice จากชาวบาน ควรมีการสื่อสารองคกร มีการ

อัพเดทขอมูลใหชาวบานรับทราบ 

- ทำประกาศตาง ๆ ลงเพจ และเว็บไซตของคณะ 

เชน No Gift Policy, PDPA, องคกรธรรมาภิบาล, 

ความเสมอภาคทางเพศ, สิทธิผูปวย เปนตน 

- จริยธรรมการวิจัย การสงเสรมิความกาวหนา

ทางการวิจัยใหอาจารยทุกทาน  

- นโยบายการสงเสริมสุขภาพ 

- อนามัยสิ่งแวดลอม และอาชีวอนามัยในการทำงาน 

(Workplace safety policy) 

 

หนาที่ของ

คณะกรรมการ) 

คณะกรรมการอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาชัน้ป

รีคลนิิก- คลนิกิ 

- การแตงต้ังอาจารยผูสอนที่ไมใชอาจารยประจำ 

พิจารณาการทำหนังสือเชิญ ใบแนบประวัติ 

-

คณะกรรมการ



หัวขอวาระการประชุม รายละเอียดขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

- พิจารณาการแตงต้ังอาจารยพิเศษ/วิทยากร ควรมี

การศึกษาระเบียบการเบิกจาย ซึ่งมีความแตกตาง

กัน 

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะจาก

โรงพยาบาลกระบี ่

- คณะควรมีการวางระบบและกรอบดาน ANN QA, 

EdPEx เปนตัวต้ังและมีกรอบวางเปนหมวด

ยุทธศาสตร ทำภาพรวมรวมกันทั้ง Pre-clinic และ 

Clinic 

- ควรมีการคุยกนัแตละแผนยุทธศาสตร (มีรหัสของ

แตละคณะ และแตละยุทธศาสตร) 

-

คณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ขอเสนอแนะจาก

คณะแพทย 

- ระบุ Time line การทำ SAR และสิ้นเดือน พ.ค. 

สงเลม SAR ทีป่รับ พรอมกับแผนยุทธศาสตร 

- ปลายเดือนเมษายน 2569 คณะจัดประชุมเพ่ือทำ

แผนยุทธศาสตร (คณะเปนหลัก) และหลังจากน้ัน

ขอความคิดเห็นจากโรงพยาบาลกระบ่ี 

- จัด ZOOM conference กับโรงพยาบาลกระบ่ีตน

เดือน พ.ค. 2569 ประชุมเรื่องหลักสูตรและวิจัย  

- ทำเอกสารแนบอาจารยที่ปรึกษาของนิสิต

คณะแพทย บานละ 6 คน ทกุกลุมควรมทีั้งแพทย 

Pre-clinic และ  Clinic ,คละเพศนิสิต และระบุช่ือ

บาน (ดอกพะยอม, ลีลาวดี, เบญจมาศ และ

เฟองฟา) 

-

คณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

แผนปฏิบัติการรายป - แผนงบประมาณหลักสูตร เพ่ิมงบประมาณป 2571  

- การวางแผนกรณีงบประมาณไมเพียงพอ 

-

คณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

มติที่ประชุม รบัรองรายงานการประชุมโดย  

  ไมมีการแกไข 

 

ระเบยีบวาระที ่3 เรื่องสบืเนื่อง 

    - ไมมี 

 

ระเบยีบวาระที ่4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  การกำหนดปรัชญาของคณะแพทยศาสตร 



- ที่ประชุมไดพิจารณาขอเสนอปรัชญาจากคณาจารยหลายทาน โดยเนนความสำคัญของนวัตกรรม
สังคม  

(Social Innovation) ความรับผิดชอบตอสังคม และความยั่งยืน 
มติที่ประชุม : เห็นชอบใหใชปรัชญาคณะวา "นวัตกรรมสงัคมทางสุขภาพ เพ่ือสุขภาวะที่ย่ังยืน" 
เพ่ือใหกระชับ  

ชัดเจน และสะทอนตัวตนของคณะที่เช่ือมโยงกับชุมชน 
4.2  การกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) ของคณะ 
- ที่ประชุมไดหารือถึงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยทักษิณทีเ่นนการทำงานรวมกับชุมชน และตองการให
จดจำงาย 
มติที่ประชุม : เห็นชอบใหใชตัวยอ TSU เปนสมรรถนะหลกั ประกอบดวย :  

T — Transformative Knowledge Integration  
บูรณาการองคความรู เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงในระบบบริการสุขภาพแบบองครวม 
S — Social Accountability & Ethics 
ความรับผิดชอบตอสังคม คำนึงถึงเพ่ือนมนุษย บริการดวยหัวใจ และรับผิดชอบตอชุมชน  
U — Unlimited Lifelong Learning 
การเรียนรูไมสิน้สุดตลอดชีวิต พัฒนาตนเองและสรางนวัตกรรมอยางตอเน่ือง ปรับตัวไดตอการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือสุขภาวะที่ยั่งยืนของสังคม 
4.3  นโยบายคณะแพทยศาสตร 
- ประธานไดนำเสนอรางนโยบาย 10 ดานที่ครอบคลุมการบริหารงาน การศึกษา (เนน PLO) การวิจัย 
(เนน 

ปญหาชุมชน) งานนิสิต HR และบริการวิชาการ รวมถึงนโยบายสำคัญตามเกณฑมาตรฐาน เชน No Gift 
Policy, PDPA, และนโยบาย Anti-Bullying เปนตน 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ ประกาศใชนโยบายคณะแพทยศาสตรอยางเปนทางการ และใหเผยแพรผาน
เว็บไซตของคณะ 

 
ระเบียบวาระที่ 5 อ่ืน ๆ 

5.1  ความคืบหนาหลักสูตรและการรับนิสิต :  
- ทีมโรงพยาบาลกระบี่รายงานวา การจัดทำรายละเอียดรายวิชา (Course Specification) ปที่ 5 

และ 6 เกือบครบ 100% แลว โดยเนนการประเมินผลแบบ Workplace Based Assessment 
- คาดวานิสิตแพทยรุนแรกจะรับผานระบบ TCAS รอบที่ 2 (Quota) เนื่องจากระยะเวลาการอนุมัติ

หลักสูตรจากแพทยสภา (คาดวาเดือนธันวาคม) จะไมทันรอบ TCAS 1 
- การบริหารงานบุคคล : อยูระหวางการเสนอแตงต้ังรักษาการประธานสาขาวิชากิจกรรมบำบัด  
- ขอเสนอแนะสำหรับการ Site Visit : นพ.ปยะ แนะนำใหคณาจารยจากกระบี ่เขารวมรับการ
สัมภาษณใหมาก 

ที่สุดในวันจริง เพื่อแสดงความพรอมและความเปนปกแผนของสถาบันรวมผลิต โดยรายวิชาหลักควรมีอาจารย
อยางนอย 3 ทาน และวิชารองอยางนอย 1 – 2 ทาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 14.30 น. 
 



 

ผูจัดทำรายงานประชุม 
(นายกฤษฎา เวชภักด์ิ) 

                                       นักวิชาการศึกษา 


