
 

 

 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  นโยบายคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2569 
 

เพื่อให้การดำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ บรรลุตามพันธกิจ โดยอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๗ และมาตรา ๓๑ แห่งมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และคำสั่งมอบอำนาจ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ที่ ๐๕๓๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่องมอบอำนาจและภารกิจให้คณบดีปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  
จึงขอประกาศนโยบายคณะแพทยศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

ด้านการบริหารองค์กร 
๑. บุคลากรทั้งสายอาจารย์และสายสนับสนุน นสิิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วม 

ในการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะแพทย ์
 ๒. บุคลากรและนิสิตมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรทุกด้าน โดย
มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีมและเคารพความเชี่ยวชาญของสหสาขาวิชาชีพ 
 ๓. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้  และยึดหลักของความคุ ้มค่าใน 
การบริหารทรัพยากร 
 ๔. บริหารความเสี่ยงด้านมาตรฐานการศึกษาและจริยธรรมวิชาชีพ การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงความเสี่ยงด้านจริยธรรมวิจัยและความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

ด้านการจัดการศึกษา 
 ๑. บุคลากร นิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  
จัดทำ วางแผน ดำเนินการ ประเมิน และพัฒนาหลักสูตร 
 ๒. บุคลากร นิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวางแผน และบริหาร
ทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. สนับสนุนให้มีการบูรณาการงานวิจัย หรือการบริการมาใช้ในการเรียนการสอนของนิสิตในทุก
หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ 
 ๔. กำหนดให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการสอน และวิธีการ
ประเมินผล ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาตรวจสอบการดำเนินการของหลักสูตรได้ 
 ๕. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาชั้นนำทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนสิิต 
 ๖. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการเรื ่องการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational drug use; RDU)  
ในหลักสูตรแพทยศาสตร์ 

ด้านวิจัย  
 ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน และนิสิต ดำเนินการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ แพทยศาสตรศึกษา กิจกรรมบำบัด หรือวิจัยสถาบันภายใต้มาตรฐานจริยธรรมการวิจัย  
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 ๒. มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสังคม ที่ตอบโจทย์หรือแก้ปัญหาที่สำคัญของชุมชน สังคม 
และประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ทั้งในเชิงสร้างองค์ความรู้ให้สังคม
วิชาการ เชิงสังคม และเชิงพาณิชย์  
 ๓. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือทางด้านงานวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
ทั้งในและต่างประเทศ 
 ๔. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลด้านการวิจัย เคารพกฎ กติกา ปฏิบัติตามระเบียบวิธี
วิจัยของแต่ละสาขาอย่างเคร่งครัด ทั้งรูปแบบการวิจัยในมนุษย์ ในสัตว์ทดลอง หรือรูปแบบอ่ืน 

ด้านนิสิต 
 ๑. กระบวนการรับนิสิตต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความต้องการของ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน หรือบริบทท้องถิ่น  
 ๒. กระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ต้องสอดคล้องกับประกาศกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   และ
หลักสูตรกิจกรรมบำบัด และต้องสอดคล้องกับสภาวิชาชีพ 
 ๓. คณะแพทยศาสตร์ไม่มีนโยบายรับโอนนิสิตจากหลักสูตรอื่นหรือจากสถานบันอื่นเข้ามาศึกษา
ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   
 ๔. นโยบายรับเข้าและการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา มีระบบอุทธรณ์ผลการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 
เมื่อมีการยื่นอุทธรณ์แล้วคณะกรรมการคัดเลือกจะนำเข้าที่ประชุม เพ่ือพิจารณาและตัดสินผล หลังจากนั้นจะแจ้ง
ผลโดยตรงไปยังผู้ขออุทธรณ์ผ่านช่องทางหนังสือ หรือ email ส่วนตัวของผู้สมัครภายใน 15 วัน นับจากวันที่
อุทธรณ ์
 ๕. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและรูปแบบการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมของวิญญูชนที่พึงถือปฏิบัติ  
 ๖. สนับสนุน และส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรของนิสิต เพ่ือเสริมศักยภาพให้มีความ
โดดเด่นในทักษะด้านต่าง ๆ  เช่น องค์กรของนิสิต สโมสรนิสิต รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมระดับชาติ และนานาชาติ  
 ๗. สนับสนุน และส่งเสริมนโยบายโรงเรียนแพทย์ และมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 
 ๘. สนับสนุน และส่งเสริมนโยบายโรงเรียนแพทย์ และมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับระบบการจัดการ
พฤติกรรมและคะแนนความประพฤติสำหรับนิสิต ปลอดการข่มเหงรังแก (bully) ในทุกรูปแบบ 

ด้านทรัพยากรบุคคล  
 ๑. กำหนดอัตรากำลังและคุณวุฒิ โดยคำนึงถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยทักษิณ และคณะ
แพทยศาสตร์ ตลอดจนภาระงานสอน วิจัย และบริการวิชาการหรือบริการวิชาชีพ  
 ๒. การสรรหา และคัดเลือกบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ดำเนินการโดยเคารพถึง
ความเสมอภาค ทั้งในด้านเพศสภาพ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ และวิถีชีวิต  ทั้งนี้  ต้องเป็นบุคคลที่สามารถ
ปรับตัว และเรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ อยู่เสมอ  
 ๓. กำหนดให้อาจารย์ต้องเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาด้านวิชาการ และด้านการศึกษา ดังนี้ 
   ๓.๑ อาจารย์ใหม่ - ความรู้พื้นฐานของหลักสูตร  หลักสูตร TPSF  ความรู้พื้นฐานสำหรับ
อาจารย์ใหม่ หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น การออกข้อสอบ MCQ/ OSCE/ MEQ เป็นต้น นอกจากนี้ อบรมด้าน
วิชาการเฉพาะทาง/สาขาความเชี่ยวชาญ/วิจัย รวมแล้วไม่ต่ำกว่า ๑๕ ชั่วโมง/ปี  
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   ๓.๒ อาจารย์ที่มีอายุงานมากกว่า ๑ ปี (ต้องดำเนินการทุกปี) - ด้านการจัดการศึกษาที่
สัมพันธ์กับหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า ๕ ชั่วโมง/ปี  และด้านวิชาการเฉพาะทาง/สาขาความเชี่ยวชาญ/วิจัย รวมแล้วไม่ต่ำกว่า 
๑๕ ชั่วโมง/ปี  
 ๔. ยกย่อง และเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีความโดดเด่นด้านการสอน การวิจัย บริการวิชาการ  
บริการวิชาชีพ หรือครองตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็น “ครูแพทย”์ หรือ “ครูกิจกรรมบำบัด”   
 ๕. ยกย่อง และเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความโดดเด่นด้านการปฏิบัติงาน  และการ
ครองตนให้เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 ๖. สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรทุกฝ่าย ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน หรือต่าง
หน่วยงาน หรือต่างสถาบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  
 ๗. ส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามหลักจริยธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้านบริการวิชาการ  
 ๑. สนับสนุน และส่งเสริมการให้บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้านสุขภาพของประชาชนและภาคสุขภาพต่าง ๆ ทั้งสาขาแพทยศาสตร์ กิจกรรมบำบัด และความเชี่ยวชาญอื่น ๆ 
รวมถึงการให้บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับ Sustainable Development Goals: SDGs  

 ๒. สนับสนุน และส่งเสริมการบูรณาการ ด้านบริการวิชาการ และบริการวิชาชีพ กับการเรียน 
การสอนและการวิจัย 
 ๓. สนับสนุน และส่งเสริมการเคารพสิทธิผู้ป่วย หรือผู้รับบริการในทุกกิจกรรมของคณะแพทยศาสตร์ 

ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 ๑. การยึดมั่นในมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะแพทยศาสตร์ กำหนดให้การวิจัยใน
มนุษย์ทุกโครงการต้องดำเนินการตามหลักจริยธรรมสากล รวมถึงต้องสอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) ของประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 
 ๒. การให้ความสำคัญกับศักดิ์ศรีและความเป็นส่วนตัวของอาสาสมัคร นักวิจัยต้องเคารพในสิทธิ
และการตัดสินใจของอาสาสมัคร โดยต้องมีกระบวนการขอความยินยอมโดยได้รับการบอกกล่าวที่โปร่งใส ชัดเจน 
และอาสาสมัครมีสิทธิถอนตัวจากการวิจัยได้ทุกเมื่อโดยไม่เสียสิทธิ์ในการรักษาพยาบาล 
 ๓. การประเมินความเสี ่ยงและประโยชน์อย่างเป็นธรรม การวิจัยต้องคำนึงถึงหลักการทำ
ประโยชน์ (Beneficence) และการไม่ก่อให้เกิดอันตราย โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับอาสาสมัครต้องน้อยที่สุด
เมื่อเทียบกับประโยชน์ทางวิชาการหรือสุขภาพท่ีจะได้รับ และต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ชัดเจน 
 ๔. ความยุติธรรมในการคัดเลือกอาสาสมัคร การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างต้องเป็นไปตามหลักความ
ยุติธรรม (Justice) ไม่มีการเลือกปฏิบัติ หรือแสวงหาประโยชน์จากกลุ่มเปราะบาง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และ
ต้องกระจายภาระและผลประโยชน์ของการวิจัยอย่างเท่าเทียม 
 ๕. การกำกับดูแลโดยคณะกรรมการจริยธรรมอิสระ โครงการวิจัยในมนุษย์ทุกลำดับต้องผ่าน 
การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (IRB/EC) ของคณะแพทยศาสตร์ หรือมหาวิทยาลัยก่อน
เริ่มดำเนินการ และนักวิจัยต้องรายงานความก้าวหน้ารวมถึงเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ร้ายแรงตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 ๖. การส่งเสริมสมรรถนะและความซื่อสัตย์ทางวิชาการ คณะฯ สนับสนุนให้นักวิจัย บุคลากร และนิสิต 
ได้รับการอบรมด้านจริยธรรมการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ และ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ในการวิจัย 
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ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
 ๑. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่จำกัด คณะแพทยศาสตร์ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลและข้อมูลสุขภาพ (เช่น ประวัติการรักษา ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ข้อมูลพันธุกรรม เป็นต้น) เฉพาะที่
จำเป็นภายใต้วัตถุประสงค์ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริการทางการแพทย์ และการวิจัยเท่านั้น โดยต้อง
แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงวัตถุประสงค์ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวม 
 ๒. มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล คณะแพทยศาสตร์ จัดให้มีมาตรการเชิงเทคนิค
และเชิงบริหารจัดการ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต เช่น การเข้ารหัสข้อมูล การกำหนดสิทธิ์
เข้าถึงสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และนิสิต และการสำรองข้อมูลอย่างปลอดภัย 
 ๓. การจำกัดสิทธิ์และการส่งต่อข้อมูลแก่บุคคลที่สาม การส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงาน
ภายนอก หรือเครือข่ายโรงพยาบาลคู่ความร่วมมือ จะกระทำได้ต่อเมื่อมีฐานทางกฎหมายรองรับ หรือได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูล และต้องมีข้อตกลงการประมวลผลข้อมูล เพ่ือกำกับดูแลมาตรฐานความปลอดภัย 
 ๔. การเคารพสิทธิ ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  คณะแพทยศาสตร์ จัดให้มีช ่องทางและ
กระบวนการที่ชัดเจน เพื่อให้เจ้าของข้อมูล สามารถใช้สิทธิ์ตามกฎหมายได้ เช่น สิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล  สิทธิ์ใน 
การขอแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง สิทธิ์ในการขอลบข้อมูล หรือสิทธิ์ในการถอนความยินยอม 
 ๕. การกำกับดูแลและการตอบสนองต่อเหตุละเมิด คณะแพทยศาสตร์ กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้คำปรึกษาและตรวจสอบการดำเนินงาน พร้อมทั้งมีมาตรการตอบสนองต่อเหตุ
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยต้องแจ้งเหตุแก่สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าของข้อมูล
ภายใน 72 ชั่วโมงหากมีความเสี่ยงสูง 

ด้านการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
 ๑. งดรับของขวัญและของกำนัลในทุกโอกาส ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตแพทย์ ต้อง
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ เพื่อป้องกัน
การเลือกปฏิบัติหรือการสร้างข้อผูกมัดท่ีอาจส่งผลต่อการตัดสินใจทางการแพทย์และวิชาการ 
 ๒. การปฏิเสธผลประโยชน์จากภาคธุรกิจเวชภัณฑ์และอุปกรณ์การแพทย์  งดรับของขวัญ เงิน
สนับสนุน หรือสิทธิประโยชน์ส่วนตัวจากตัวแทนบริษัทยาหรือเครื่องมือแพทย์ที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการอนุมัติใช้ยาและเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาลและคณะแพทยศาสตร์ 
 ๓. สนับสนุนให้ผู ้รับบริการ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานภายนอก แสดงความปรารถนาดีผ่าน
ช่องทางที่ไม่ใช่ทรัพย์สิน เช่น การลงนามอวยพรผ่านสื่อออนไลน์ การส่งบัตรอวยพร หรือการกล่าวชื่นชมบุคลากร
ผ่านช่องทางรับฟังความคิดเห็นของคณะแพทยศาสตร์ แทนการให้สิ่งของ 
 ๔. ในกรณีที่จำเป็นต้องรับของขวัญตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือเพื่อรักษาความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กร และไม่สามารถปฏิเสธได้ทันที ให้ผู้รับรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และส่งมอบของขวัญ
นั้นให้เป็นทรัพย์สินส่วนรวมของคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือใช้ในสาธารณประโยชน์หรือบริจาคต่อ 
 ๕. การบริจาคเงินหรืออุปกรณ์การแพทย์เพื่อสนับสนุนการศึกษาและการรักษาพยาบาล ต้อง
ดำเนินการผ่านขั้นตอนการบริจาคของมหาวิทยาลัยทักษิณอย่างเป็นทางการเท่านั้น โดยต้องมีใบเสร็จรับเงินและ
การบันทึกบัญชีที่ตรวจสอบได้ และต้องไม่มีเงื่อนไขผูกพันที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้บริจาคเป็นรายบุคคล 
 ๖. คณะแพทยศาสตร์ จะดำเนินการปลูกฝังค่านิยมความโปร่งใสผ่านการอบรมและประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง หากบุคลากรพบเห็นการกระทำที่ฝ่าฝืนนโยบายนี้ มีหน้าที่แจ้งเบาะแสตามช่องทางร้องเรียนที่คณะ
แพทยศาสตร์ กำหนด โดยข้อมูลของผู้แจ้งจะถูกเก็บเป็นความลับสูงสุด 
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ด้านความเสมอภาคทางเพศและสิทธิความหลากหลาย 
 ๑. ยึดมั่นในหลักความเท่าเทียม โดยไม่นำเรื่องเพศ สภาพเพศวิถี หรืออัตลักษณ์ทางเพศ มาเป็น
เงื่อนไขในการรับเข้าศึกษา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินผลงาน หรือการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง เพื่อให้บุคลากร
และนิสิตทุกคนได้รับโอกาสที่ยุติธรรมตามความสามารถ 
 ๒. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยจากการล่วงละเมิดทางเพศ ในทุกรูปแบบ ทั้งวาจา ท่าทาง และ
การสัมผัส โดยมีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนที่เป็นความลับ ปลอดภัย และมีกระบวนการสอบสวนที่ให้ความเป็น
ธรรมแก่ทุกฝ่าย 
 ๓. สนับสนุนและคุ้มครองสิทธิของนิสิตและบุคลากรในการแสดงออกถึงอัตลักษณ์ทางเพศ รวมถึง
การแต่งกายตามเพศสภาพที่สอดคล้องกับระเบียบของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมุ่งเน้นความสุภาพและเหมาะสม
กับวิชาชีพแพทย์เป็นสำคัญ 
 ๔. การรณรงค์การใช้ภาษาที่ให้เกียรติและไม่ตีตราทางเพศ ในเอกสารราชการ การเรียนการสอน 
และการปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกเพศอย่างเท่าเทียม 

ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพขององค์กร 
 ๑. การสร้างองค์กรแห่งความสุขและสุขภาวะ คณะแพทยศาสตร์มุ ่งเน้นการดูแลสุขภาพของ
บุคลากรและนิสิตอย่างเป็นระบบ จัดให้ม ีการตรวจสุขภาพประจำปี การประเมินสุขภาพจิต และสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการทำงาน และการเรียนรู้ และส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน 
 ๒. การส่งเสริมโภชนาการและกิจกรรมทางกาย กำหนดนโยบายให้พื้นที่ของคณะแพทยศาสตร์ 
และโรงพยาบาลในสังกัดเป็นเขตปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และบุหรี่ พร้อมทั้งส่งเสริมการเข้าถึงอาหารเพ่ือ
สุขภาพ และจัดสรรพื้นที่/กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 ๓. การเป็นที่พึ่งด้านสุขภาพแก่ชุมชนท้องถิ่น ใช้ความเชี่ยวชาญทางการแพทย์ในการยกระดับ 
สุขภาวะของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย โดยจัดกิจกรรมคัดกรองโรคเชิงรุก การให้ความรู้ด้านสาธารณสุข และ 
การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชุมชนที่ยั่งยืน  
 ๔. การเผยแพร่ความรู้สุขภาพที่ถูกต้องสู่สังคม คณะแพทยศาสตร์มุ่งเน้นการเป็นกระบอกเสียง 
ที่น่าเชื่อถือในการให้ข้อมูลด้านสุขภาพ แก่ประชาชนผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อต่อสู้กับข่าวปลอมด้านสุขภาพ และ
สร้างความเข้าใจในการดูแลตนเองเบื้องต้นให้กับสังคม 

 ประกาศ ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙  
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