
Rubric Mini-CEX 

Competency 5 Excellent 4 Above 
expected 

3 Meets 
expectation 

2 Below 
expectation 

1 
Unsatisfactory 

History taking ซักประวัติ
ครบถ้วน มีลำดับ
และเจาะลึก 

ซักประวัตไิดด้ี 
ครบเกือบ
ทั้งหมด 

ซักประวัติ
พื้นฐานได ้

ขาดข้อมูล
สำคัญบางส่วน 

ซักประวัตไิม่เป็น
ระบบ 

Physical 
examination 

ตรวจร่างกาย
ถูกต้องและเป็น
ระบบ 

ตรวจร่างกายได้
ถูกต้องเกือบ
ทั้งหมด 

ตรวจร่างกาย
พื้นฐานได ้

ตรวจร่างกายไม่
ครบ 

ตรวจไม่ถูกต้อง 

Clinical 
reasoning 

วิเคราะหป์ัญหา
และวินิจฉัยไดด้ ี

วิเคราะหไ์ด้
ถูกต้อง 

วิเคราะหป์ัญหา
ได้ระดับพ้ืนฐาน 

วิเคราะหไ์ม่ครบ วิเคราะหไ์มไ่ด ้

Communication 
with patient 

สื่อสารชัดเจน 
เห็นอกเห็นใจ
ผู้ป่วย 

สื่อสารไดด้ ี สื่อสารเข้าใจได ้ สื่อสารไม่ชัดเจน สื่อสารไม่
เหมาะสม 

Professionalism แสดงความเป็น
มืออาชีพสูง 

มีพฤติกรรม
เหมาะสม 

พฤติกรรม
เหมาะสม
ระดับพื้นฐาน 

มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม
เล็กน้อย 

พฤติกรรมไม่
เหมาะสม 

Organization & 
efficiency 

ทำงานเป็นระบบ 
รวดเร็ว 

ทำงานมีลำดับด ี ทำงานได้ตาม
ขั้นตอน 

ทำงานไม่เป็น
ระบบ 

ทำงานล่าช้า 

Overall clinical 
competence 

สมรรถนะทาง
คลินิกดีเยี่ยม 

ดีกว่าท่ีคาดหวัง ผ่านตาม
มาตรฐาน 

ต่ำกว่า
มาตรฐาน 

ไม่ผา่น 

 

วิธีการคำนวณคะแนน 

คะแนนรวม ระดับผลการประเมิน 

28–35 Excellent 

21–27 Good 

<21 Needs improvement 

รูปแบบการประเมิน 

• การใช้หลายครั้งต่อ rotation (4-6 ครั้ง) 

• มี feedback หลังการประเมินทันที 

• มีหลายผู้ประเมิน (multiple assessors) 

• เก็บเป็น portfolio ของนิสิต 


