
ตาราง Rubric การประเมิน Professionalism 

สมรรถนะที่ประเมิน 4 ดีเยี่ยม 3 ตามมาตรฐาน 2 ต้องปรับปรุง 1 ไม่ผ่าน 

1. ความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ 

(Responsibility) 

รับผิดชอบสูง เตรียมตัว

ดี ตรงต่อเวลา 

รับผิดชอบงาน

ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

บางครั้งมาสาย

หรือเตรียมตัวไม่

เพียงพอ 

ขาดความ

รับผิดชอบ 

2. ความซื่อสัตย์

และจริยธรรม 

(Integrity & 

Ethics) 

ปฏิบัติตามจริยธรรม

วิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

ปฏิบัติตาม

จริยธรรมวิชาชีพ 

มีพฤติกรรมที่อาจ

ไม่เหมาะสม

บางครั้ง 

ไม่ปฏิบัติตาม

จริยธรรม 

3. การเคารพผู้ป่วย

และทีมสุขภาพ 

(Respect) 

ให้เกียรติผู้ป่วยและทีม

สุขภาพอย่างสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่าง

สุภาพ 

บางครั้งมีท่าทีไม่

เหมาะสม 

ไม่เคารพผู้อื่น 

4. การรักษา

ความลับผู้ป่วย 

(Confidentiality) 

ปฏิบัติตามหลักความลับ

ผู้ป่วยอย่างเคร่งครัด 

รักษาความลับ

ผู้ป่วย 

มีความเข้าใจไม่

ครบถ้วน 

ละเมิด

ความลับ

ผู้ป่วย 

5. การทำงานเป็น

ทีม (Teamwork) 

สนับสนุนและช่วยเหลือ

ทีมอย่างดี 

ทำงานร่วมกับทีม

ได้ 

ทำงานร่วมกับทีม

ได้บ้าง 

ไม่ร่วมมือกับ

ทีม 

6. การตอบสนอง

ต่อ feedback  

เปิดรับ feedback และ

ปรับปรุงตนเองชัดเจน 

รับฟัง feedback 

และพยายาม

ปรับปรุง 

รับ feedback 

แต่ไม่ค่อย

ปรับปรุง 

ไม่ยอมรับ 

feedback 

 
 



วิธีการแปลผลคะแนน 

คะแนน (%) ระดับ 

≥ 85 ดีเยี่ยม 

70–84 ผ่านตามมาตรฐาน 

60–69 ต้องปรับปรุง 

< 60 ไม่ผ่าน 

 


